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Uvod

Vlastni hodnoceni nasi Skoly chdpeme jako pfimou vazbu na feSeni stanovenych ukoll v oblasti
vychovy a vzdélavani nasich zaki a studentl. Vlastnim hodnocenim Skoly (které patii od ledna
2005 k nasim novym povinnostem a uklad4 ji § 12 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisii; a bliz§i podrobnosti pak uvadi § 8 a § 9 vyhlasky €. 15/2005 Sb.) bychom radi stanovili
priority naSich dlouhodobych zamért, ale i naslednych vyro¢nich zprav skoly.

I kdyz je vlastni hodnoceni ulozeno $koldm zdkonem az od pocatku roku 2005, nelze fici, ze
bychom se jim nezabyvali v podstaté jiz diive. VZdyt kazda koncepce rozvoje Skoly musi vychazet
z analyzy jejiho dosavadniho vnitiniho chodu a stavu (potieb) jejiho bezprostfedniho okoli. Vlastni
hodnoceni jsme vlastné jiz zpracovéavali formou pisemnych zprav, kterymi jsme dokladali své
koncepéni zaméry, vyuzivali jsme je pii tvorbé vyroénich zprav a poskytovali jej Ceské $kolni
inspekci pfi jeji inspekeni Cinnosti ve Skole. Tyto sebehodnotici zpravy mély samoziejmé zcela
individualni charakter, ktery vyplyval z odli$nosti ptistupt k pojeti procesu vlastniho hodnoceni bez
celkové pevné koncepce, platici od uvedeného roku 2005. OvSem jiZ v tomto pfedchozim obdobi
jsme se vlastné v podstat¢ snazili aplikovat nékteré z nové zavedenych nastroju pro zajistovani
kvality a sebehodnoceni ¢i jeho urcité prvky.

.....

autoevaluace jsme vlastné jen rozsifili a do urcité hloubky zdokonalili pfedchozi pojeti, a proto lze
fici, ze cely proces u nas probé&hl plynule. Soucasné si ale uvédomujeme skute¢nost, Ze s novym
systémem vyplynula napovrch i celd fada novych skutec¢nosti at’ uz pozitivnich, ¢i negativnich.

Jsme presvédceni, ze touto cestou vznikly dokument vyrazné zvysi nasi prestiz jak mezi Skolami,
tak 1 zlepsi vztah k zakim, rodi¢iim, zfizovateli, socidlnim partnerim i k $ir§Simu vnéjSimu okoli.
Davame tak najevo, ze usilujeme o co nejobjektivnéjsi pohled na na nasi skolu, predstavy svého
rozvoje mame realné podloZeny, jsme pfipraveni postupné napliiovat stanovené strategické zdmeéry a
dlouhodobé¢ pracovat na zvysovani kvality poskytovanych sluzeb. Informace, které v tomto sméru
poskytujeme, jsou utfidéné, jednoznacné a predstavuji vyznamnou platformu pro rozvinuti vécné
diskuse uvnitf skoly i s vnéj§imi zainteresovanymi stranami.

V prubéhu vlastni evaluace jsme se soustfedili na nize uvedené body a celd problematika byla
pfedem projednéna a schvalena mimotadnou pedagogickou radou dne 13.12.2006:

« propojeni vize a hodnot Skoly +  bude sumarné vyhodnoceno dle
Vize & s vlastnim hodnocenim a vlastnich vysledku jednotlivych
ize Skoly N .
zdokonalovanim Skoly oblasti
- soulad vize $koly a cili SVP
- prostorové a materialni podminky | +  dotazniky studentim a rodictim,
« hygiena a bezpecnost Skoly rozhovory a diskuse se studenty
Podminky ke +  psychosocialni podminky
vzdélavani «  personalni podminky
- spoluprace Skoly a rodict
- financ¢ni zdroje




Prubéh vzdélavani

kvalita vyu€ovaciho procesu
uplatiiovani vysledka SVP
vedeni pedagogické dokumentace
rozvoj osobnosti zakl

evaluace ¢innosti ucitelt

ve vSech tfidach byl proveden
podrobny dotaznik tykajici se
samotného pribéhu vyucovaciho
procesu, vyucujici byli seznameni
se svymi hodnocenimi individualné

Podpora zakiim Skoly
(kultura skoly)

zpétna vazba mezi zaky a uditeli
moznosti komplexniho ristu
osobnosti zakl a studentt
feSeni vychovnych problému
vychovné poradenstvi

prace tfidniho ucitele

vzajemné vztahy

probiha prubézné vyhodnocovani
vychovnym poradcem a
jednotlivymi tfidnimi uciteli

Vysledky vzdélavani
zaku a studentu

rozbory SCIO vektoru
uspesnost uplatnéni absolvent
vysledky srovnavacich testl
vazba na cile stanovené v SVP
vysledky zakii u zdvére¢nych
maturitnich zkousek

umisténi v olympiadach a
odbornych soutézich

vysledky ve sportovnich
soutézich

v poloving ¢ervna 2007 bylo vSemi
3.ro¢niky sepsano zavérecné kolo
SCIO vektord, jejichz vysledky
budou k dispozici v zati 2007, kdy
bude provedeno jejich vyhodnoceni
i vzhledem k vysledkim ostatnich
skol

byly vyhodnoceny soutézni a
sportovni vysledky student
maturita nanecisto

probéhly vzajemné hospitace vSech
vyucujicich

Rizeni $koly

planovani lidskych, finan¢nich a
materialnich zdroja

kvalita a efektivita prace
rozhodovaci procesy, tymova
prace

vnitini komunikace, pienos dat a
informaci

vné&jsi komunikace

inovace pracovnich metod
hospitacni ¢innost

kazdému vyucujicimu byly dény
dotazniky, ve kterych se mél
moznost vyjadiit k fizeni Skoly — v
soucasné dob¢ probiha jejich
sumarizace

Uroven vysledka prace
Skoly vzhledem k
podminkam vzdélavani
a ekonomickym
zdrojim

hodnoceni z hlediska historie
skoly

celkové hodnoceni vyuzivani
lidskych zdrojt

celkové hodnoceni vyuzivani
materialnich zdrojt

celkové hodnoceni vyuzivani
finan¢nich zdroju

dopad vlastniho hodnoceni a
zdokonalovani skoly

uzaviené vysledky autoevaluace za
uplynulé obdobi budou porovnany s
realnymi moznostmi nasi Skoly a v
zati 2007 vyhodnoceny, soucasné
by mél na téchto zakladech byt
stanoven cil pro pristi
autoevaluacni obdobi

V oblasti podminek vzdélavani byly pouZity jednak dotazniky pro ucitele a jednak dotazniky pro
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zaky. Zatimco dotaznik pro ucitele vyplnilo 22 ucitelli (¢ili 67% moznych respondentl nasi Skoly),
dotaznik pro zaky byl dan pouze do tiidy 2.A, cozZ je statisticky pomérné mala skupina, pfesto si
myslim, Ze ma svou vypovidajici hodnotu — pohled studenti na danou problematiku je zpravidla
jiny nez pohled ucitelli a z tohoto divodu i témata na vylepSeni studijniho prostfedi jsou jisté

podnétna.




Dalsi dtlezitou slozkou autoevaluace jsou vysledky a zavéry tykajici se samotného prubéhu
vzdélavani. Tato slozka byla rozdélend na dvé samostatné podskupiny. V té€ prvé byli dotazovani
vSichni Zaci nasi Skoly s patfiénym Gvodnim komentafem a ujisténim o tom, Ze jednotlivi vyucujici
nebudou mit k dispozici informaci o tom, kdo jak konkrétné dotaznik vyplnoval.

Druhou slozkou je shrnuti a vyhodnoceni pritbéhu vzdélavani z pohledu rodict vSech déti. Piestoze
zavery tohoto hodnoceni souvisi s informovanosti rodi¢ii o nasi Skole at’ uz z pohledu jejich déti, ¢i
z obecné informovanosti, a vysledek by se proto mohl jevit jako nevyvazeny, myslime si, Ze
vzhledem k velkému poctu respondentll ma své opodstatnéni. Jeho veskeré zadvéry a sumarizace jsou
soucasti zpravy.

Tteti slozkou vlastniho hodnoceni je samotna kultura Skoly a jeji podpora zakim. Zde sehral
klicovou roli dalsi dotaznik studentiim, ktery obsahoval mnoZzinu rozmanitych otdzek na dané téma
— tézko se da proto zn¢j vytvofit sumarni statisticky celek. Jak jsme dopadli v jednotlivych
tématech vyhodnocuje graficky zavérecna ¢ast této kapitoly.

V oblasti vysledki vzdélavani Zakua a studentii jsou pro nas rozhodujici dva faktory. Prvnim je
pocet naSich absolventl piijatych na vysoké skoly a pfip. jejich nasledna umrtnost behem dalsiho
studia — tato informace je soucasti vyro¢ni zpravy na jiném mist€. Druhym je pak vysledek projektu
VEKTOR ve spolupraci s firmou SCIO, ve kterém je pro nas rozhodujicim faktorem tzv. ptidana
hodnota védomosti nasich zakli za celou dobu studia ve vyS$§im gymndziu. Z divodu toho, Ze
vysledné hodnoceni Zakli maturitnich ro¢nikit dosud nebylo firmou SCIO zpracovéano, nemohli
jsme do uzévérky tohoto cyklu autoevaluace danou problematiku zahrnout. Tyto vysledky budou
pak zahrnuty do vlastniho hodnoceni dalSich dvou naslednych let, protoze samotné vysledky
hodnoceni naSich studentil na vstupu nemaji pro nas v rdmci hodnoceni vyuky podstatny vyznam.

Kategorie Fizeni Skoly a organizace procesu vzdélavani ndim dava hodnoceni €innosti feditelstvi
Skoly pohledem vyucujicich. Je tfeba upozornit v této souvislosti na skute¢nost, Ze béhem tohoto
autoevalua¢niho obdobi doslo postupné ke zménam na postech feditele Skoly, zastupce feditele pro
vyuku a k 1.8.2007 pak i na postu zastupce feditele pro sport. Piesto si myslim, ze vysledky tohoto
hodnoceni maji velkou vypovidaci hodnotu, zahrnuji v sob¢ jiz hodnoceni nového vedeni skoly a
mély by byt i vedenim Skoly akceptovany jako odrazovy mistek k transformaci nékterych postupii
v fizeni chodu Skoly. Zde je tfeba poukazat zejména na nutnost zaméfit se na kritéria pri hodnoceni
kvality ucitelu, dale pak na oblast vzdajemné komunikace a v neposledni fadé 1 na osobni
angazovanost.

Velmi zajimavym blokem hodnoceni nasi Skoly je pak zpétny pohled na tdroven vysledkii prace
nasi Skoly o¢ima naSich absolventl. Myslim si, Ze pravé toto, dnes jiz zcela naprosto nezavislé
hodnoceni s odstupem ¢asu mize a umi shrnout bez pohledu na méné podstatné skutecnosti
vysledky nasi prace. Je napt. rozhodné potésujici resumé dvou poslednich otdzek ¢.14 a 15, které
spole¢né podavaji informaci o tom, ze nasi absolventi byli pro dal$i studium v porovnéni s ostatnimi
vrstevniky velice dobfe pfipraveni, a to zfejmé piijatelnou formou vyuky a prace, nebot’ si na nasi
Skolu zpétné radi vzpomenou.

Nedilna soucast vlastniho hodnoceni, ktera je specificka prave pro nasi skolu, v sobé odrazi pohled
studenti sportovnich tfid na charakteristiku sportovni pripravy s vétSim zaméfenim na ¢innost
jejich tréninkové skupiny a samotnych trenérii. Stejné jako pifi hodnoceni jednotlivych vyucujicich,
tak 1 pfi tomto hodnoceni nezvefejnujeme konkrétni vysledky jedincti, ale sumarni vysledek
jednotlivych sportovnich disciplin. Sportovni pfiprava se svymi specifickymi atributy, jako jsou
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motivace na vykon a vysledek, tréninkova zatéz ¢i skloubeni sportovni a studijni ¢asti, je natolik



svéraznou kategorii, Ze jednoznacné zavery lze vytvofit jen pii individualnim rozboru situace v dané
tréninkové skupiné a s trenérem. Presto vysledky uvedené v grafické podobé vytvareji zajimavy
obraz o tréninkovém prostiedi, nalad¢é a zazemi pro sportovce v dané sportovni discipling.

Uvédomujeme si, ze jednim z nejvétsich rizik sebehodnoceni skol je moznost pouhého formalniho
piistupu vytvofeni zpravy o vlastnim hodnoceni. Chceme se skute¢né rozvijet, chceme se podrobit
zkoumani sama sebe a nechceme zUstat jen na urovni pouhé rétoriky a formalnosti. Proto jsme se
snazili se v kazdém okamziku tvorby tohoto protokolu ubezpecit, ze zkoumana zalezitost musi byt
pro nasi Skolu piinosem a prostfedkem k jejimu zlepSeni. Rozhodnuti, jakou cestu na zakladé
vysledku zvolit, zavisi vzdy na vedeni skoly. Uvédomujeme si, ze aplikaci nastrojii sebehodnoceni se 1ze
i ,,ptejist™, proto chceme i do budoucna jejich volbu peclivé zvazovat a diikladné promyslet. Soucasné
chceme mit stale na zieteli motto: ,, Nehledat ditvody, proc to nejde, ale hledat cesty, jak to piijde!



Zpracoval: PaedDr. L. Blahout
Zvolena metoda: Dotaznik

Priabéh testovani: Kazdy student, ktery byl v den testovani ptitomen ve $kole, obdrzel tabulku,
jejimz prostfednictvim se mohl anomymné¢ vyjadtit ke vSem svym vyucujicim. Tabulka obsahovala
u kazdého ucitele 16 polozek se ¢tyifmi moznostmi odpovédi. Ty byly pro ndzornost oznaceny ++, +,
-, --. Vyplnéni tabulky i s pfedchozim vykladem zabralo celou vyucovaci hodinu a studenti k nému
pristoupili velmi odpovédné. Ani v jediném ptipad¢ se nepotvrdily predpovédi falesnych prorokd,
ze se studenti dohodnou a dané¢ho ucitele ,,potopi“. V mnoha ptipadech si jednotlivé t¥idy praly
vyjadfit se 1 k ucitelim, kteti je vyucovali v minulych letech. To jsem jim bez vyjimky umoznil.

Zpracovani dotaznikii: V kazdé tfidé jsem danému vyucujicimu secetl plusy a minusy ve vSech
polozkach. Z téchto hodnot jsem vytvofil tabulku zvlast pro kazdého ucitele. Tabulku obsahovala
vysledky v Sestnacti polozkach ve tfidach, kde dany pedagog uci. Pro orientaci jsem ptidal jesté
posledni sloupecek, ktery uvadel potadi ucitele v konkrétni polozce.

Vystup: Takto zpracovanou tabulku dostal kazdy ucitel v zalepené obélce posledni den Skolniho
roku 2006 - 07. VSechny vysledky jsem samoziejmé poskytl i vedeni Skoly. Z naslednych rozhovort
s n¢kterymi uciteli bylo zfejmé, Ze je hodnoceni studenti v mnoha ohledech ptekvapilo. Nékoho v
dobrém, nékoho ve zlém. Tim byl vlastné cil této polozky autoevaluace naplnén - anonymni zpétna
vazba, kterd musi vSechny soudné ucitele ptivést k zamysleni nad zpisoby a vysledky jeho prace.
Jestli tento vzkaz studentdi nam, pedagogtim, padl na irodnou pidu, bude ziejmé za dva roky, kdy
by se méla autoevaluace vzdélavaciho procesu opakovat.

Zavéry: Jak jsme dopadli v jednotlivych poloZzkach jako celek ukazuji grafy. Kazdy ucitel je podle
percentualniho zisku (++ = 100%,

-- =0%) v té které poloZce zatrazen do jednoho ze sloupeckii 100-75%, 75-50%, 50-25%, 25-0%. Z
téchto grafl Ize vycist nasledujici:

1. V testovanych polozkach se neobjevuje systémova chyba - polozka, kde by vétSina uciteld byla
hodnocena negativné. Vzdy se jedna pouze o problémy jednotlivct.

2. Pfestoze v hodnoceni testovanych jevl nejsou dramatické rozdily, jisté nuance lze vysledovat.
Nejlépe jsou hodnoceny polozky 6.Zaméstnanost pri hodiné, 11.Pomoc, 16.Zdvorilost a
pedagogicky takt. Naopak nejhiife dopadly 5.Reakce na kritiku, 8.Kontrola prace zadané
zakim, 13.Sestaveni pisemnych praci.

3. Sestnact ucitelii (z celkového postu 33) ma alespoii v jedné z poloZek zavazné problémy -
nasbirali vice minustl neZ plusii (v grafech se jedné o sloupecky 50-25% nebo 25-0%). U sedmi z
nich je pocet takto negativné hodnocenych jevii vétsi nez 5.

4. Mnozi vyuéujici jsou riiznymi tFidami hodnoceni nékdy az prekvapive odliSné. Domnivam se,
ze puvod tohoto zdanlivého paradoxu muize mit nejriznéjsi ptiiny (osobni antipatie, nevhodné
volené metody bez ohledu na slozeni tfidy, vyhroceny a nevhodné feseny spor s konkrétnim



zakem, ...). Tuto skutecnost by ale mohlo vedeni skoly v kiiklavych ptipadech zohlednit a ucitele
vymenit tfeba 1 v rdmci Ctyfletého cyklu.

5. Predpovéd’ skarohlidi, Ze nenarocni ucitelé budou hodnoceni kladné a naro¢ni zaporné. se
nepotvrdila. SpiSe se ukdzalo, Ze studenti stavi vysoko objektivitu hodnoceni, vstficny pfistup,
atmosféru a zaméstnanost pii hodin€. Naopak jsou velmi citlivi na neobjektivni hodnoceni, Spatné
sestavené pisemné prace a jednani z pozice sily.

6. Z poctu respondentl vyplyvaji i prekvapivé velké rozdily v poctu studenttl, které dany pedagog
uci. U jazykai je to 70 - 80 studentii, u ulitelii s dvouhodinovou tydenni dotaci 200 - 250
studenti.

7. Z obrovského mnozZstvi dat 1ze vysledovat i mnoho dalSich souvislosti- napt. vyucujici, ktefi
vytvareji na hodinach negativni atmosféru a maji problémy s pedagogickym taktem, naopak
perfektné kontroluji praci zaki a peclivé opravuji pisemné prace atd. Domnivam se ale, Ze Zadna z
téchto souvislosti neni natolik ptekvapujici ¢i podnétna, ze by stala za zvetejnéni Ci dalsi analyzu.

Zpracovani dat ukazalo velkou riznost a pestrost ucitelti jako lidi, jejich metod prace, jednani, ... i
jejich silnych a slabych stranek. Ty si mnozi neuvédomuji. Autoevaluace jim je ukdzala a bylo by
posetilé nebrat vzkaz od desitek az stovek student vazné. To byl jeji hlavni cil v oblasti ,,Pribéh
vzdelavaciho procesu z pohledu studentti®.

Pocet respondenttl, ktefi se vyjadiili k jednotlivym vyucujicim = vSichni studenti, které konkrétni
ucitel uci a ktefi byli v den autoevaluace ve Skole:

1. Libor Behul 254 18.  Zuzana Krupcikova 206
2. Hana Behulova 71 19. Jana Kulhankova 65
3. Jitka Beranova 106 20. Ivan Mali$§ 393
4. Lubos Blahout 134 21. Zuzana MatouSova 64
5. Erika Dolezalova 202 22. Danuse Millerova 181
6. Jitka Drabkova 239 23.  Roman Papousek 129
7. Helena Dubova 59 24, Jaroslav Petrnousek 288
8. Zuzana FiSerova 77 25.  Miloni Podoubsky 206
0. Zdenék Hanak 221 26. Jindfich Pulicek 147
10.  Hana HeneSova 208 27.  Magda Rydlova 207
11.  Petr Hlidek 67 28.  Jifina Rehotova 249
12.  Nadézda Hlidkova 84 29.  Ivan Sembera 76
13. Tomas Hofrichter 37 30. Gabriela Simtnkova 85
14. Petr Jandera 192 31. Libor Titéra 53
15.  Jitka Jungmannovd 179 32.  Zdenka Tulpova 133
16.  Ivana Kabelova 77 33.  Jan Zitny 163
17. Petr Koutek 68



Dotaznik pro zaky
1. Atmosféra
+ + o hodinach je dobra atmosféra, citim se vzdy velmi dobfe
+ vétSinou se citim dobfe
- nékdy se citim dobre, nékdy ne

- - vétSinou se necitim dobfre

2. Pobidka k praci
+ + umi prfimét tfidu k praci prijemnym zptisobem
+ veétSinou primeje tridu k praci
- neékdy tfidu nepriméje k praci

- - vétSinou se nepodari pfimét tfidu k praci

3. Pristup ke tfidé
+ + ma pro zaky pochopeni, umi se vcitit do jejich pociti
+ ma pro zaky vcelku pochopeni
- ma neutralni pristup

- - je lhostejny

4. Elan
+ + udi s velkym elanem
+ vétSinou uci s elanem
- vétSinou uci bez elanu

- - uci velmi znudéné, jako bez zivota

5. Reakce na kritiku
+ + je schopen prijmout kritiku, lze s nim diskutovat
+ obcas s nim lze diskutovat
- ke kritice neni pfiliS otevieny

- - nepripousti jakoukoliv kritiku
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6. Zaméstnanost pfi hodiné
+ + vzdy zname program a cil hodiny a vime, co mame délat
+ vétSinou vime, co mame délat
- nékdy nevime presné, co mame vlastné délat

- - Casto nevime, co mame délat

7. Vyklad
+ + vysvétluje latku jasné, strucné a drzi se tématu
+ jeho vyklad je vétSinou jasny a dobte pochopitelny
- jeho vyklad neni vzdy tplné jasny

- - jeho vyklad je casto nesrozumitelny

8. Kontrola prace zadané zakum
+ + pravidelné kontroluje pfi vyucovaci hodiné nasi praci
+ prilezitostné kontroluje nasi praci
- nasi praci kontroluje pouze vyjimecné

- - nasi praci nikdy nekontroluje

9. Spravedlivost
+ + vzdy se snazi o spravedlivé ohodnoceni nasich vykonu
+ veétSinou hodnoti nase vykony spravedlive
- obcas je nespravedlivy(a)

- - vétSinou nehodnoti spravedliveé

10. Podpora samostatného uvazovani
+ + nechava nas, abychom, co mtizeme, objevili sami
+ Casto nas nechava samostatné objevovat
- samostatné objevovat nas nechava pouze vyjimecné

- - nikdy nam nezadava ukoly, pfi nichz bychom mohli sami objevovat
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11. Pomoc
+ + je vzdy pfipraven pomoci pti problémech s jeho predmétem
+ vétSinou se pfi problémech snazi pomoci
- nékdy neni ochoten pomoci

- - vétSinou neni ochoten pomoci

12. Vysledek
+ + v jeho hodinach se toho hodné nauc¢im
+ v jeho hodinach se toho pomérné hodné naucim
- v jeho hodinach se toho ¢asto mnoho nenauc¢im

- - v jeho hodinach se toho nauc¢im malo

13. Sestaveni pisemnych praci
+ + vzdy vhodné pokryvaji probranou latku a vime, jak se na né pripravit
+ veétSinou pokryvaji probranou latku a vime, jak se na né pripravit
- cCasto nezname dopredu jejich obsah - je tézké se na né pripravit

- - veétSinou je jejich obsah chaoticky - nelze se na né dobfe pripravit

14. Oprava pisemnych praci
+ + pisemné prace jsou opraveny vétSinou hned nasledujici hodinu
+ pisemné prace jsou opraveny vzdy do 14 dnu (viz klasifikaéni rad)
- pisemné prace jsou obcas opraveny pozdé (déle nez 14 dnu)

- - pisemné prace jsou casto opraveny pozdé nebo dokonce vibec ne

15. Dodrzovani délky vyucovaci hodiny
+ + vyucujici se snazi délku hodiny vzdy striktné dodrzovat
+ vyucuyjici se vétSinou snazi délku hodiny dodrzovat
- vyucuyjici ¢asto prichazi do hodiny pozdé nebo ji obcas pretahuje

- - vyucuyjici pravidelné prichazi pozdé nebo pravidelné pretahuje

16. Zdvofrilost, pedagogicky takt
+ + je vzdy zdvorily a jedna s nami na urovni

+ veétSinou je zdvorily a nikoho neponizuje - neni vzdy uplné zdvorily a
obcas nékoho ponizuje

- - Casto je nezdvorily a pravidelné nas ponizuje
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Vypracoval: Mgr. Picha Petr

Pro zlepsSeni kvality vyuky jsem se zaméfil na pfistup trenéra k vedeni sportovni pfipravy.

K tomuto zji$téni jsem pouzil dotaznik pro studenty sportovnich t¥id od S1.A do S4.A.

Dotaznik se sklada z 12 otazek, z kterych lze posoudit urcity ptistup trenéra ke sportovni priprave,
ale 1 ptistup k samotnym studentiim.

Pfitazenim znamének + +/ +/-/- - v jednotlivych bodech dotazniku, které
vyplnili studenti, 1ze jednoduse posoudit piistup trenéra k tréninkové Cinnosti i k jeho svétenctim.

Moje snaha je zjistit obecny postoj trenéra na skole, proto uvadim vysledky v jednotlivych sportech.
Zde je tieba zdiraznit, ze dotaznik vyplnilo 60 studentil z jednotlivych sportovnich odvétvi a pro
celkové posouzeni uvadim pocty zacastnénych studenti v jednotlivych tréninkovych skupinach :

ATLETIKA =18 VOLEJBAL =8
LYZOVANI = 11 CYKLISTIKA = 10
BIATLON =8 TENIS =5

TRENERI + -
1. Atmosféra 45 26
2. Pobidka k praci 66 15
3. Pristup ke skupiné 40 39
4. Elan 68 10
5. Reakce na Kritiku 43 45
6. Zaméstnanost na SP 82 12
7. Vyklad 62 13
8. Kontrola prace 78 10
9. Spravedlivost 52 28
10. Pomoc 64 16
11. Vysledek 60 18
12. Zdvorilost a pedagogicky takt 40 40

700 272
90

| +
[

tabulky

Graf Trenéfi vychazejici z predchozi
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Vypracoval: Mgr. Jan Zitny

Dotaznik byl zadan v kvétnu 2007 ve vSech tfidach osmiletého, Ctyfletého nesportovniho a
¢tytletého sportovniho gymnazia. Na otazku ¢.2 / splnily profi testy sviij ucel / odpovidali pouze
studenti 4.ro¢nikii. Uvodniho seznamovaciho soustiedéni ve Sloupu v Cechach se neziéastnili
studenti jednoho ro¢niku sportovniho gymnazia.

Komentar k vysledkiim dotazniku:
Pomérné negativné je hodnocen vyznam profi testl, zadanych a vyhodnocenych PPP v Jablonci nad
Nisou / 21 pozitivné, 64 negativné /.

Negativni hodnoceni Zaki prevaZzuje u nasledujicich otazek :
Otazka €. 7,

Muzete svobodné a vetejné vyjadrit svlij ndzor na déni ve skole ?
184 ano, 247 ne

Otazka ¢. 9;

Muzes ovlivnit podobu vyuky ?

99 ano, 332 ne

Otazka ¢. 12;

Kolik tvych ucitelt ti dodava sebedtavéru ?

96 vsichni a skoro vSichni, 334 skoro nikdo a nikdo

Otazka ¢. 13;

Kolik tvych uditelti se zajima o to, jak ti vyhovuje jejich zptsob vyuky ?
62 vsichni a skoro vSichni, 369 skoro nikdo a nikdo

Otazka ¢. 15;

Kolik ucitelt se zajima o to, jak se k sobé chovate ?

155 vsichni a skoro vSichni, 280 skoro nikdo a nikdo

Otazka ¢.18;

Jak Casto zazivas ve Skole pocit uspécht ?

168 porad a Casto, 264 ziidka a nikdy

Pozitivni hodnoceni Zakii prevazuje u nasledujicich otazek :
Otazka ¢. 10;

Jsi ve Skole ve spolecnosti spoluzaki rad ?

383 ano, 42 ne

Otazka ¢. 14;

Kolik tvych uéitelti by bylo ochotno vénovat se ti po vyucovani ?
313 vsichni a skoro vSichni, 119 skoro nikdo a nikdo

Otazka ¢. 17;

Kolik tvych ucitelt je spravedlivych ?

259 vsichni a skoro vSichni, 168 skoro nikdo a nikdo

16



Vazeni studenti, prosime vas o vyplnéni tohoto kratkého dotazniku. Cilem je zachyceni nékterych
jevu v nasi Skole, jejichz dalsi analyza by méla vést ke zlepSeni vyuky a podminek ve Skole.
Zakrouzkujte prosim vzdy jednu z variant Ctyfstupiiové skaly, odpovézte na vSechny polozky
dotazniku, kazdou polozku posuzujte samostatné bez vztahu k ostatnim polozkdm. Zakladem

posuzovani by méla byt pouze vasSe vlastni osobni zkuSenost. Dékujeme vam za spolupréci.

Splnilo Gvodni seznamovaci soustiedéni 1. Rozhodné Spise Spise Rozhodné
ro¢niki Ano Ano Ne Ne
ve Sloupu v C. sviij uéel?
Splnily PROFI testy ve 3. ro¢niku (zadané a | Rozhodné Spise Spise Rozhodné
vyhodnocené Dr. Alounkem) svij ucel? Ano Ano Ne Ne
Povazujes funkci vychovného poradce ve Rozhodné Spise Spise Rozhodné
$kole za potiebnou (informace o VS, Ano Ano Ne Ne
vychovné problémy...)?
Dostal jsi ve skole dostatek informaci o Rozhodné | Spise Spise Rozhodné
problematice drog (vyuc. hodiny a dal$i akce Ano Ano Ne Ne
poréadané Skolou)?
Domnivas se, Ze by Skola dokazala tesit Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Sikanu ve vasi tfid¢? Ano Ano Ne Ne
Jsi spokojen/a s nabidkou volitelnych Rozhodné Spise Spise Rozhodné
seminail ve 3. a 4. ro¢niku (vzhledem Ano Ano Ne Ne
k dal§imu studiu na VS)?
Muizes ve Skole svobodné a veifejné vyjadrit | Rozhodné Spise Spise Rozhodné
svllj ndzor na vSechno, co se tam déje? Ano Ano Ne Ne
Zajimaji podle tebe nazory, pocity a pfani Rozhodné Spise Spise Rozhodné
zaku tvé ucitele a vedeni Skoly? Ano Ano Ne Ne
Muizes ovlivnit podobu vyuky? Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Ano Ano Ne Ne
Jsi ve Skole ve spole¢nosti svych spoluzdki | Rozhodné Spise Spise Rozhodné
rad/a? Ano Ano Ne Ne
Kolik vaSich ucitelt se snazi ,,0zivit™ vyuku? Vsichni Skoro Skoro Nikdo
vSichni | nikdo
Kolik tvych ucitelt ti dodava sebedtvéru? Vsichni Skoro Skoro Nikdo
vSichni | nikdo
Kolik tvych ucitelt se zajima o to, jak ti Vsichni Skoro Skoro Nikdo
vyhovuje jejich zptisob vyuky? vSichni | nikdo
Kolik tvych ucitelti by bylo ochotno vénovat Vsichni Skoro Skoro Nikdo
se ti po vyucovani? vSichni | nikdo
Kolik tvych ucitelt se zajima o to, jak se vy Vsichni Skoro Skoro Nikdo
zéaci chovate (vztahy, ohleduplnost, Sikana)? vsichni | nikdo
Kolik tvych ucitelt by t¢ vyslechlo, kdybys Vsichni Skoro Skoro Nikdo
potieboval v né¢em osobnim poradit? vsichni | nikdo
Kolik tvych uciteli je spravedlivych (méfi VSsichni Skoro Skoro Nikdo
vSem stejnym metrem)? vSichni | nikdo
Jak Casto zazivas ve Skole pocit uspechu? Porad Casto Ziidka Nikdy
Jsi hrdy/4 na §kolu? Poiad Casto | Ziidka Nikdy
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Zpracované vysledky dotaznikového Setreni:

1. otdzka:
Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne
1. otazka 144 192 28 11
V procentech 38% 51% 7% 3%

Splnilo ivodni seznamovaci soustfedéni 1. ro¢nika ve

Sloupu v Cechach svuj ucel?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

O SpiSe ne

00 Rozhodné ne

2. otdzka:
Rozhodné ano | SpiSe ano | Spise ne | Rozhodné ne
2. otazka 1 20 39 25
V procentech 1% 24% 46% 29%

Splnily PROFI testy ve 3. roéniku svij ucel?

@ Rozhodné ano
m Spise ano
0O SpiSe ne

00 Rozhodné ne

3. otdzka:
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Rozhodné ano | SpiSe ano | Spise ne | Rozhodné ne
3. otazka 82 204 130 23
V procentech 19% 46% 30% 5%

Povazujes funkci vychovného poradce ve skole za
potiebnou?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

0 Spise ne

0 Rozhodné ne

4. otdazka:
Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne
4. otazka 64 179 144 54
V procentech 15% 41% 33% 12%

drog?

Dostal jsi ve Skole dostatek informaci o problematice

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

O SpiSe ne

0 Rozhodné ne
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5. otdzka:

Rozhodné ano [ SpiSe ano | SpiSe ne [ Rozhodné ne
5. otazka 55 177 173 32
V procentech 13% 41% 40% 7%

Domnivas se, ze by skola dokazala resit Sikanu ve
vasi tridé?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano
O Spise ne

0 Rozhodné ne

6. otdzka:
Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne
6. otazka 41 103 48 7
V procentech 21% 52% 24% 4%

Jsi spokojen/a s nabidkou volitelnych seminart ve

3.a4.rocniku?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

O SpiSe ne

0 Rozhodné ne
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7. otdzka:

Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne
7. otazka 40 144 171 76
V procentech 9% 33% 40% 18%

Muzes ve Skole svobodné a vefejné vyjadfit svj
nazor na vSechno, co se tam déje?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano
O Spise ne

0 Rozhodné ne

8. otdzka:
Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne
8. otazka 16 147 208 66
V procentech 4% 34% 48% 15%

Zajimaji podle tebe nazory, pocity a prani zaka tvé
ucitele a vedeni skoly?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

O SpiSe ne

0 Rozhodné ne
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9. otdzka:

Rozhodné ano [ SpiSe ano | SpiSe ne [ Rozhodné ne
9. otazka 18 81 262 70
V procentech 4% 19% 61% 16%

Muzes ovlivnit podobu vyuky?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

0O SpiSe ne

0 Rozhodné ne

10. otdzka:
Rozhodné ano | SpiSe ano | SpiSe ne | Rozhodné ne
10. otazka 183 200 36 6
V procentech 43% 47% 8% 1%

Jsi ve $kole ve spoleénosti svych spoluzaki rad/a?

@ Rozhodné ano
| SpiSe ano

O SpiSe ne

0 Rozhodné ne
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11. otdzka:

VSichni | Skoro vSichni | Skoro nikdo | Nikdo
11. otazka 9 175 238 4
V procentech | 2% 41% 56% 1%
Kolik vasich ugciteli se snazi "ozivit" vyuku?
@ VSichni

m Skoro VSichni
O Skoro nikdo

O Nikdo
12. otdzka:
VSichni | Skoro vSichni | Skoro nikdo | Nikdo
12. otazka 4 92 272 62
V procentech | 1% 21% 63% 14%

Kolik tvych ugéitelii ti dodava sebedivéru?

@ Vsichni

| Skoro VSichni
0O Skoro nikdo
0 Nikdo
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13. otdzka:

VSichni | Skoro vSichni | Skoro nikdo | Nikdo
13. otazka 3 59 253 116
V procentech | 1% 14% 59% 27%

Kolik uéitelli se zajima o to, jak ti vyhovuje jejich
zpUsob vyuky?

@ VSichni

| Skoro VSichni
0O Skoro nikdo
0O Nikdo

14. otdzka:

VSichni

Skoro vSichni

Skoro nikdo

Nikdo

14. otazka

32

281

108

11

V procentech

7%

65%

25%

3%

Kolik ugitela by bylo ochotno se ti vénovat po

vyucéovani?

@ Vsichni

| Skoro vSichni
0O Skoro nikdo
0 Nikdo
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15. otdzka:

VSichni | Skoro vSichni | Skoro nikdo | Nikdo
15. otazka 21 134 237 43
V procentech | 5% 31% 54% 10%

Kolik tvych ugitelt se zajima o to, jak se vy zaci
chovate?

@ VSichni
| Skoro VSichni
0O Skoro nikdo

0O Nikdo

16. otdzka:

VSichni

Skoro vSichni

Skoro nikdo

Nikdo

16. otazka

23

181

182

32

V procentech

6%

43%

44%

8%

Kolik tvych ugditela by té vyslechlo, kdybys
potreboval v nééem osobnim poradit?

@ Vsichni
| Skoro vSichni
0O Skoro nikdo

0 Nikdo
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17. otdzka:

VSichni | Skoro vSichni | Skoro nikdo | Nikdo
17. otazka 6 253 160 8
V procentech | 1% 59% 37% 2%
Kolik tvych ugciteld je spravedlivych?

@ VSichni
m Skoro Sichni
O Skoro nikdo
0O Nikdo

18. otdzka:

Porad | Casto | Zfidka | Nikdy
18. otazka 9 159 | 249 15
V procentech| 2% | 37% | 58% | 3%

Jak €asto zazivas ve Skole pocit uspéchu?

@ Porad
m Casto
0 Zidka
0 Nikdy
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19. otdzka:

Porad | Casto | Ztidka | Nikdy
19. otazka 40 183 166 39
V procentech| 9% | 43% | 39% | 9%

Jsi hrdy/a na skolu?

@ Pofad
m Casto
0O Zridka
O Nikdy
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Zpracovala: Jana Kulhankova

Obecné otazky dotazniku

Otazka ¢. 1 : Jste spokojeni s vyukou svého ditéte? (napt. predmétova nabidka, metody uciteld,
vysledek,...)

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 2 16 2
S2.A 6 6
S3.A 12 9 1 1 1
S4.A 2 2
1.A 23 3 20
2.A 14 14
3.A 23 1 19 1 2
4.A 19 1 15
4.B 15 14 1
VI1.A 24 6 18
V2.A 16 2 14
V3.A 25 4 20 1
V4.A 19 3 16
V5.A 13 2 10 1
V 6.A 20 1 17 2
V7.A 11 11
V 8.A
Celkem 262 25 221 12 1 3
m %
0o0%

05%

@ Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

B Nevyjadrili se

Zavér: Prestoze se vétSina rodict vyjadrila kladné k otazce vyuky, je tfeba nadale kvalitu vyuky
zvySovat a aktualizovat jeji obsah. Jisté rezervy se urcité najdou v kazdém z predmétti.
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Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze naSe Skola uc¢i studenty nejen védomostem, ale pfipravuje je také na
situace realného Zivota?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili

respondentu ano ano ne ne se

S1.A 20 5 9 5 1

S2.A 6 6

S3.A 12 6 6

S4.A 2 2

1.A 23 19 2 1 1

2.A 14 3 10 1

3.A 23 6 14 1 2

4.A 19 8 10 1

4.B 15 5 9 1

V1A 24 3 18 2 1

V2.A 16 3 10 2 1

V3.A 25 3 13 6 3

V4.A 19 1 11 6 1

V5.A 13 7 4 2

V6.A 20 7 12 1

V71.A 11 1 7 2 1

V8.A

Celkem 262 16 137 90 6 13

B5% @E6%
2%

@ Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

B Nevyjadrili se

Zavér: Prestoze je gymnazium typ Skoly, ktery pfipravuje na dalsi vzdélavani, obsah uciva by se
mél vice pfibliZzovat realit¢ a redlnym situacim, at’ jiz z hlediska praktického vyuziti nebo vlastniho
zapamatovani latky.
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Otazka €. 3: Jste spokojeni s tim, jak se k vasemu ditéti chovaji ucitelé?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondentii ano ano ne ne se
S1.A 20 3 15 2
S2.A 6 6
S3.A 12 2 8 1 1
S4.A 2 1 1
1.A 23 5 18
2.A 14 4 9 1
3.A 23 3 16 3 1
4.A 19 2 14 2 1
4.B 15 4 10 1
V1A 24 11 12 1
V2A 16 5 11
V3.A 25 5 19 1
V4.A 19 4 15
V5.A 13 4 9
V 6.A 20 4 14 2
V7A 11 10 1
V8.A
Celkem 262 56 187 13 2 4
m2%
ol1%

05%

@ Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

Bl Nevyjadrili se

Zavér: Vsichni ucitelé by se meli snazit o objektivni a korektni ptistup ke studentiim — z dotaznikti
vyplyva, Ze vétSina déti ma zkuSenosti i s opaénym druhem jednani, ptestoZe jednani vétSiny ucitelt
muze byt v poradku.
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Otazka ¢. 4: Mate pocit, Ze je vaSe dité ve Skole v bezpeci?

Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili

respondenti ano ano ne ne se

S1.A 20 10 10

S2.A 6 1 4 1

S3.A 12 5 7

S4.A 2 1 1

1.A 23 12 11

2.A 14 5 9

3.A 23 11 10 1 1

4.A 19 8 10 1

4.B 15 7 8

VI1.A 24 10 14

V2A 16 5 10 1

V3A 25 12 13

V4.A 19 8 11

VS.A 13 5 8

V 6.A 20 11 9

V7.A 11 4 7

V8.A

Celkem 262 115 142 1 1 3

m %

00%0 0%

@ Rozhodné ano

| Spise ano

0,
0 44% 0O SpiSe ne

O Rozhodné ne

Bl Nevyjadrili se

Zavér: Kladné vyjadreni rodict mize svédCit o dodrzovani bezpecnostnich i jinych pravidel skoly.
Nicméné i negativni ojediné€lé hlasy ¢i neutralni odpovédi mohou naznacovat, ze je tieba vSimat si a
peclivé zaznamenavat ptichody a odchody zakt do a ze Skoly a udrzovat stav budovy i provoz v ni
tak, aby byli v bezpeci skute¢né vSichni studenti. Mimo jiné je v této souvislosti tieba sledovat byt i
malé ndznaky Sikany ¢i podobnych jevi.
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Otazka €. 5: Jste informovani o kvalité stravovani na nasi Skole?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili

respondentii ano ano ne ne se

S1.A 20 6 9 3

S2.A 6 1 1 3 1

S3.A 12 3 5 4

S 4.A 2 1 1

1.A 23 4 13 4 2

2.A 14 2 5 4 3

3.A 23 4 8 7 4

4.A 19 2 10 5 2

4.B 15 6 6 3

V1A 24 4 6 11 2 1

V2A 16 6 6 3 1

V3.A 25 4 13 2 6

V4.A 19 6 8 5

V5.A 13 3 5 1 2 2

V 6.A 20 7 9 1

V7.A 11 2 4 4 1

V8.A

Celkem 262 60 109 60 28 5

H2%

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se

Zavér: Informovanost rodic¢li o provozu Skolni jidelny a stravovani v ni je tieba zlepSit — napf.
Castou aktualizaci na Skolnich strankach (informace o strankdch pfipominat na tfidnich schtiizkéch).
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Otazka €. 6: Jste spokojeni se Skolni jidelnou?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili

respondenti ano ano ne ne se

S1A 20 5 7 6 2

S2.A 6 4 1 1

S3.A 12 5 3 3 1

S4.A 2 1 1

1.A 23 2 13 6 1 1

2.A 14 9 5

3.A 23 6 9 6

4.A 19 1 14 1 3

4.B 15 1 6 6 2

VI1.A 24 3 18 3

V2.A 16 1 6 8 1

V3.A 25 3 12 7 2 1

V4.A 19 2 9 6 2

V5.A 13 1 5 3 1 3

V6.A 20 2 8 4 5 1

V7.A 11 4 4 2 1

V 8.A

Celkem 262 21 127 69 25 20

m 8%

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se

Zavér: Negativni ohlasy na kvalitu stravovani mohou byt z ¢asti zptisobeny praveé malou
informovanosti o Skolni jideln¢ (napf. stdtni normy pfi tvofeni jidelnicku, n€kteti rodice ani nevedi
0 moznosti vybéru, atd.). Nicméné pomérné vysoké procento zapornych ohlast svédci o potiebé
dalSich zmén v sestavovani jidelnicku a kvalité ¢i mnozstvi podavanych jidel.
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Otazka ¢. 7: Myslite si, Ze jste dostatecné informovani o déni ve Skole?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondentii ano ano ne ne se
S1.A 20 3 14 3
S2.A 6 6
S3.A 12 1 7 3 1
S 4.A 2 2
1.A 23 8 12 2 1
2.A 14 1 12 1
3.A 23 4 10 7 2
4.A 19 3 13 2 1
4.B 15 2 10 3
V1A 24 5 13 6
V2A 16 6 7 2 1
V3.A 25 8 13 4
V4.A 19 3 15 1
V5.A 13 4 8 1
V 6.A 20 4 10 6
V7.A 11 1 10
V8.A
Celkem 262 53 162 41 2 4
2%
ol1%

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se

Zavér: Je tfeba stale vice propagovat skolni stranky (a zvySovat jejich kvalitu) jako jeden z hlavnich
a nejsnadnéji dosazitelnych zdroji informovanosti rodi¢i tak, aby rodice mohli mit moznost nejen
se o skole informovat, ale ptipadné i vice spolupracovat (napft. online ankety pro rodice, dostupnost
mailovych adres na ucitele, atd.).
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Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze jste dostatecné informovani o prospéchu vaseho ditcte?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1A 20 8 9 2 1
S2.A 6 6
S3.A 12 6 6
S4.A 2 2
1.A 23 9 13 1
2.A 14 4 10
3.A 23 15 6 1 1
4.A 19 10 9
4.B 15 13 2
VI1.A 24 15 9
V2.A 16 11 5
V3.A 25 17 8
V4.A 19 16 3
V5.A 13 8 5
V6.A 20 10 9 1
V7.A 11 3 8
V 8.A
Celkem 262 151 104 5 1 1
m0%
02% o0

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

0 58%
O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se

Zavér: Z vysledkl vyplyva, ze témét vSichni rodice pravidelné sleduji studijni uspechy i netispéchy
svych déti — kromé¢ klasickych zakovskych knizek se zfejmé osvédcila i elektronicka zakovska
knizka. Pro ucitele by tento vysledek mél byt motivaci k ¢astéjSimu zapisovani elektronickych
znamek.

35



Otézka €. 9: Myslite si, Ze mate jasny prehled o dochazce vaseho ditéte do skoly?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili

respondenti ano ano ne ne se

S 1.A 20 13 5 2

S2.A 6 5 1

S3.A 12 8 2 2

S4.A 2 2

1.A 23 19 4

2.A 14 11 3

3.A 23 17 3 3

4.A 19 13 4 2

4.B 15 13 2

VI1.A X X X X X X

V2.A 16 12 3 1

V3.A 25 24 1

V4.A 19 19

VS5.A 13 10 3

V 6.A 20 18 2

V7.A 11 7 4

V 8.A

Celkem 238 189 37 11 1

m0%

O5% 0O0%

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne
079% O Rozhodné ne
W Nevyjadiili se

Zavér: | pres vysoké procento rodict, ktefi maji jasny piehled o dochazce svého ditéte do skoly, se
zaSkolactvi miize objevit i v nasi Skole — prevenci tohoto jevu je vSimavost uciteltl, disledné zapisy
do tfidnic, vyZzadovani spravného a v€asného omlouvani zameskanych hodin a spoluprace rodict

s tiidnimi uciteli.

Poznamka: U tiidy V 1. A byla omylem pouzita neplatna verze dotazniku a rodi¢e bohuzel nemohli
na tuto otdzku odpovéedét.
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Otazka ¢. 10: Souhlasite s tvrzenim, Ze vedeni Skoly spolupracuje velmi dobfe s rodici jednotlivych
zaka?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili

respondentii ano ano ne ne se

S1.A 20 6 13 1

S2.A 6 1 4 1

S3.A 12 4 4 1

S 4.A 2 1 1

1.A 23 4 15 2 1

2.A 14 3 8 1 1

3.A 23 4 11 6 2

4.A 19 11 6 2

4.B 15 3 9 2 1

V1A 24 6 12 5 1

V2A 16 4 9 1 2

V3.A 25 6 16 1 2

V4.A 19 2 13 4

V5.A 13 1 10 1 1

V 6.A 20 1 12 4 3

V7.A 11 8 2 1

V8.A

Celkem 262 45 155 41 4 17

m 6%

02%

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
O Vétsinou ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se

Zavér: 1 pres velké procento kladnych odpovédi je z dotazniki patrné, Ze spoluprace vedeni s rodici
jednotlivych zakii ma jisté rezervy.

37



Otazka ¢. 11: Citite se byt pii jednani s uciteli jejich rovnocennymi partnery?

Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 6 12 2
S2.A 6 3 2 1
S3.A 12 3 7 2
S4.A 2 1 1
1.A 23 9 13 1
2.A 14 8 6
3.A 23 8 10 2 3
4.A 19 5 8 4 2
4.B 15 7 5 3
VI1.A 24 11 9 4
V2.A 16 12 3 1
V3.A 25 9 14 2
V4.A 19 9 7 3
V5.A 13 5 5 3
V 6.A 20 7 10 3
V7.A 11 5 3 3
V8.A
Celkem 262 108 115 34 5
m2%
0o0%

O Rozhodné ano
M Spise ano

O Spise ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se

Zavér: Vysledky dotaznikid opét ukazuji na ne vzdy korektni jednani n€kterych ucitelti — je patrné,
ze tato skupina neni velka, ale jisté neni zanedbatelnd, protoze 1 odpovédi ,,vétSinou ano** naznacuji,
ze rodice se byt jen ve zlomku piipadl s jednanim uciteld coby nadfazenymi osobami setkali. Je
dualezité, aby si jak rodice, tak ucitelé¢ uvédomili, Ze vSem jde pfedevsim o studenty.
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Otézka €. 12: Jak ¢asto se zajimate o déni ve Skole?

060%

O Jen pfi problémech

W Nevyjadrili se

Trida Pocet Denné | Ixtydné | Obéas | Pokud se | Nevyjadrili
respondenti vyskytnou se
problémy
S1.A 20 8 8 4
S2.A 6 4 2
S3.A 12 7 2 3
S4.A 2 1 1
1.A 23 14 7 2
2.A 14 9 2 3
3.A 23 13 3 5 1 1
4.A 19 8 4 5 2
4.B 15 6 6 3
V1A X X X X X X
V2.A 16 12 1 3
V3.A 25 18 5 1 1
V4.A 19 15 3 1
V35.A 13 6 3 4
V6.A 20 15 2 2 1
V7A 11 6 2 2 1
V8.A
Celkem 238 142 50 39 6 1
m0%
03%
O Denné¢
W Ix tydné
0O Obcas

Zavér: Vysledky ukazuji, Ze zajem vétSiny rodici o studium svych déti je velky a pravidelny.
Ziejme by bylo dobré tento zajem vyuzit k ¢astéj$i komunikaci rodicti se Skolou — napft. prave
elektronickou formou.

Pozniamka: U tfidy V 1. A byla omylem pouZita neplatna verze dotazniku a rodi¢e bohuzel nemohli

na tuto otdzku odpoveédét.
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Otazka ¢. 13: Pokud by jste méli moZnost vratit Cas, piihlésili by jste vase dité na tuto Skolu znovu?

Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 11 8 1
S2.A 6 1 3 2
S3.A 12 9 3
S4.A 2 1 1
1.A 23 12 9 2
2.A 14 5 8 1
3.A 23 9 10 2 2
4.A 19 6 10 1 1 1
4.B 15 7 5 2 1
VI1.A 24 22 2
V2.A 16 10 6
V3A 25 18 6 1
V4.A 19 15 3 1
VS.A 13 9 4
V 6.A 20 10 8 2
V7.A 11 4 7
V8.A
Celkem 262 139 99 18 3 3
100% 53% 38% 7% 1% 1%
m1%
07% o

O Rozhodné ano
W Spise ano
033% O Spise ne
O Rozhodné ne

W Nevyjadiili se

Zavér: Opct se ukazuje, Ze rodice jsou se Skolou vétSinou spokojeni - vzdy se vSak najde prostor ke
zlepsSovani.
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Sportovni piiprava
Dotazniky ze sportovnich ro¢niki nebyly bohuzel vyplnény ani polovinou moznych respondentii.

Z tohoto divodu nebyly u otazek zpracovany jednotlivé zavery, pouze jeden konecny.

Otazka ¢. 14: Jste spokojeni se sportovni piipravou svého ditéte? (napf. napln tréninkl, metody
trenéra, vysledek,...)

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondentii ano ano ne ne se
S1.A 20 8 11 1
S2.A 6 2 3 1
S3.A 12 11 1
S4.A 2 2
Celkem 40 10 27 3
m0%
@ 0%

E Rozhodné ano
W Vétsinou ano
W Vétsinou ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se
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Otazka ¢. 15: Mate pocit, Ze je vase dit¢ pretéZovano ve sportu?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 1 8 8 3
S2.A 6 1 4 1
S3.A 12 3 9
S4.A 2 2
Celkem 40 2 11 23 4
m0%
m5%
O Rozhodné ano
M Vétsinou ano
W VétSinou ne
O Rozhodné ne
W Nevyjadrili se
Otazka ¢. 16: Mate pocit, Ze je vase dit¢ studijné pretéZovano?
Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 3 5 8 4
S2.A 6 1 5
S3.A 12 5 4
S4.A 2 2
Celkem 40 3 11 19

m0%
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O Rozhodné ano
| Vétsinou ano
W Vétsinou ne
O Rozhodné ne
W Nevyjadrili se




Otazka ¢. 17: Jste spokojenti s tim, jak se k vasemu ditéti chovaji trenéri?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondentii ano ano ne ne se
S1.A 20 6 11 2 1
S2.A 6 1 4 1
S3.A 12 1 7 4
S4A 2 1 1
Celkem 40 8 22 8 1 1
3%
m3%
O Rozhodné ano
| Vétsinou ano
W Vétsinou ne
O Rozhodné ne
W Nevyjadrili se
Otéazka ¢. 18: Mate pocit, ze je vaSe dité pri sportovni pripravé v bezpeci?
Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondentii ano ano ne ne se
S1.A 20 5 12 3
S2.A 6 2 3 1
S3.A 12 2 7 2 1
S4.A 2 1 1
Celkem 40 10 23 5
0%
ms5%
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O Rozhodné ano
M Spise ano

W Spise ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadiili se




Otazka €.19: Myslite si, Ze jste dostate¢né informovani o déni ve sportovni pripravé?

Trida Pocet Rozhodné | VétSinou | VétSinou | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 5 9 6
S2.A 6 1 1 1 3
S3.A 12 3 5 3 1
S4.A 2 1 1
Celkem 40 9 15 11 5
m0%
O Rozhodné ano
M Vétsinou ano
W VétSinou ne
O Rozhodné ne
W Nevyjadrili se
Otazka ¢. 20: Citite se byt pfi jednani s trenéry jejich rovnocennymi partnery?
Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 10 8 1 1
S2.A 6 1 1 1 1 2
S3.A 12 2 8 2
S4.A 2 1 1
Celkem 40 14 18 4 2 2
m5%
5%
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O Rozhodné ano
M Spise ano

M Spise ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadrili se




Otézka €. 21: Pokud byste méli moznost vratit ¢as, pFihlasili byste vaSe dité na tuto Skolu se
zamérenim na sportovni pripravu znovu?

Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondentii ano ano ne ne se
S1.A 20 13 3 2 1 1
S2.A 6 1 3 2
S3.A 12 1 6 5
S4.A 2 1 1
Celkem 40 15 13 10 1 1
3%

O3%

O Rozhodné ano
m Spise ano

W Spise ne

O Rozhodné ne

W Nevyjadiili se

Otazka ¢. 22: Pokud vase dit¢ nebydli doma, jste dostate¢né informovani o déni na internatu?

Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 2 4 3 1 10
S2.A 6 1 1 1 3
S3.A 12 1 1 10
S4.A 2 1 1
Celkem 40 4 6 3 3 24

O Rozhodné ano
M Spise ano
M Spise ne

O Rozhodné ne
H59%

W Nevyjadiili se
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Otazka ¢. 23: Pokud vase dit¢ nebydli doma, jste spokojeni s ubytovanim a reZimem na internatu?

Trida Pocet Rozhodné | SpiSe SpiSe | Rozhodné | Nevyjadrili
respondenti ano ano ne ne se
S1.A 20 3 2 4 1 10
S2.A 6 1 2 3
S3.A 12 1 1 10
S4.A 2 1 1
Celkem 40 5 2 5 4 24

B5%

O Rozhodné ano
M Spise ano

M Spise ne

O Rozhodné ne

W 59% s
W Nevyjadrili se

Zavér: Piestoze prevazuji kladné ohlasy na sportovni pfipravu a trenérskou praci, stejné jako u
uciteli z dotaznikl vyplyva, Ze by se mélo zlepsit jednani nékterych trenéra, a to jak smérem ke
studenttim, tak k rodi¢im.

Rodice spise nemaji pocit, Ze by jejich déti byly jak studijné, tak sportovné pretézovany, ale je tieba
pfihlédnout i k hlastim, které tvrdi opak. Jist¢ by pomohlo nadale zlepSovat komunikaci ucitelti

s trenéry a motivace sportovci ke studijnim vysledkiim. Studenti dost ¢asto nejsou zvykli dochazet
na konzultace a latku si samostatné dopliiovat, ¢asto se neumi ,,ucit — tyto dovednosti, nejen
védomosti, by vSichni ucitelé a trenéii meli u studentti prohlubovat a v piipadé vyskytu nejen
studijnich problémul navrhnout feseni a podat pomocnou ruku — ne vzdy tomu tak je, o cemz miize
sveédcit 1 pomérn€ alarmujici procento rodict, kteti by na naSe sportovni zaméfeni svého studenta
znovu nepiihlasili.

Nejednoznacné pusobi také vysledky otazek tykajicich se interndtniho ubytovani, na které je tieba
nahliZet jako na soucast studia, i kdyZ jen u pomérné malé skupiny studenti — informovanost nejen
rodicd, ale také ucitell je v tomto ohledu velmi nizka. Nékteti rodice si také nejsou jisti, zda jsou
jejich déti pti sportovni piipraveé v bezpeci, coz je vzhledem k mnozstvi a riznosti sportovist’
pochopitelné — je tieba, aby trenéfi sportovce poucili o bezpecnostnich pravidlech, vyzadovali a
kontrolovali jejich dodrzovani.
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Doporuceni, nazory a vzkazy rodici
Sportovni ttidy:

+  Skola by méla za¢inat v 8.00 hodin — sportovni pfiprava miize byt odpoledne posunuta (2x)

* Znamky by mély byt vzdy v patek na internetu, vikendovy program ditéte se miize ihned
zaméfit na uceni (2x)

« Uprava rozvrhu, snizeni po&tu hodin (nepietézovani zaki)

* RozloZeni pisemnych praci

* Zvetejnéni seznamu ucebnic pro jednotlivé ro¢niky na internetu

* Vyhrady k trovni a stavu vybavenosti Satny sportovcii

Ttidy 4-letého gymnazia:

» lepsi vyuku jazykt (jiné metody ucitell)

* vice pfipravovat na situace readlné¢ho zivota (piiklady ze Zivota, ne u€eni se nazpamét)

» zlepsit praci s informacemi — studenti se maji naucit, co kde vyhledat a jak s informacemi
pracovat, ne jen memorovat

* Casté preferovani jednoho predmétu

* mnoho hodin domaci ptipravy

* chybi odlehceni, interaktivni pfistup, prace venku

* nutno odbourat memorovani (3x)

e strohost uceben, neosobnost, zvonéni — mozno hudba

* nepotlacovat osobnost — nebat se mladi

» vice exkurzi a vyménnych pobytii

» vice opakovat ucebni latky z minulych let

* zlepsit podavani informaci na internetovych strankach skoly

Viceleté tiidy:

* k bezpecnosti: ve sprchach pry chybi protiskluzové podlozky

* radi pfiplatime na obédy, ale pozadujeme zkvalitnit, nespokojenost s jidelnou (3x)

* malo znamek za pololeti z nékterych predméta

* v tercii se ucit 40 stranek na pisemku je pretéZovani zaki, psat pisemku ze slovicek dalsi
lekce je nehordzné

* student neni nau¢na encyklopedie (napt. 17 dél od Karoliny Svétl€), déjinam maji studenti
porozumét, ne do sebe soukat stovky letopoctl

* znamka na vysvédc¢eni pocitana jen z primeéru, bez individudlniho ptistupu neodpovida
znalostem zaka (2x)

* slovni napadani a ponizovani zakid v hodin€ je neprofesionalni

* n¢kolikadenni prace na seminarce neni ohodnocena - ubird nadsSeni pro dal$i praci

* na zadost by méla byt poskytnuta konzultace — ne, Ze se to ma naucit ,,Jak chce!*

* potieba modernéjsich vyukovych metod (skupinova prace, projektové vyucovani, kritické
mysleni) — memorovani je nejméné efektivni zplisob

* vést vice k samostatnosti a odpovédnosti, nebazirovat na malichernostech, zaméfit se na
prakticky zivot

* kvalitngjsi vyuka cizich jazykl — rodili mluv¢i, vyuka némciny by neméla spocivat ve ¢teni
gramatiky a cviceni
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» piispévek na stravovani pfevadét na ucet rodiclti — funguje na fadé kol

* studenti jsou ve Skole kvilli vzdélavacimu procesu, ne kvili zajezdim

* je tfeba respekt k autoritdam pedagogil jak ze strany studentt, tak i rodict
e dvakrat rocné tfidni schiizky — malo

vvvvvv

* pochvala skolnich stranek

Vsem rodicim dé€kujeme za jejich komentafe a vyplnéné dotazniky. Budeme se snazit, aby vysledky
a komentare prispély ke zkvalitnéni vyuky a zlepSeni vztahu ucitel (resp. trenér) — student. Pii dalsi
tvorbé dotaznikli zohlednime 1 pfipominky k jejich forme a zptisobu zadavani. Pfipadné dalsi
naméty lze zasilat zpracovatelce — kulhankova@sportgym.cz.
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Vyhodnoceni dotazniku pro ucitele

Oblast Podminky pro vzdélavani byla realizovana prostfednictvim dotaznikl. Anketa se uskutecnila
koncem $kolniho roku 2006/2007. Ucitelé méli na vyplnéni dotazniki zhruba mésic. 33 kust bylo
rozdano, vraceno bylo 22 kusi, coz ¢ini 66,7% oslovenych pedagogt. Vyhodnoceni odpovédi
vyjadiuje nazor té Casti sboru, ktera se ankety aktivné zicCastnila.

Prostorové a materialni podminky vzdélavani

Vsem ucitelim poskytuje kabinet zdzemi pro préci s vyhradami k distojnym podminkam pro
jednani s rodi€i. Sborovna je vniména spiSe jako misto pro relaxaci nez pro praci. Mirna vétSina
hodnoti pozitivné dostupnost pedagogické dokumentace.

70% respondentli hodnoti negativné vybaveni pomiickami. Za optimalni povazuje 90% pedagogt
ro¢ni finan¢ni limit na ndkup a obnovu pomticek od 2 000 do 10 000 K¢&.

Mirna vétSina vnima vybaveni ICT za adekvatni k plnéni ukoll elektronické evidence a klasifikace.
VétSinou pozitivné je hodnocen pocet odbornych uc¢eben. Rozporuplné je vnimana vybavenost tiid
pro potieby studentd. Podle vysledkii ankety $kola, co do vybavenosti pomickami, ve srovnani

s ostatnimi Skolami spi$ pokulhava.

Vétsina sboru je spokojena se vzhledem Skoly, Gipravou zelen€, vstupnim interiérem. Kriticky
ucitelé hodnoti moznost parkovani a interiér chodeb (anketa prob¢hla pfed vymalovanim).

Prostorové a materialni podminky vzdélavani Hodnoceni stavu v %
Znéni tvrzeni: H |+ - |-
1 |Kabinet mi poskytuje zazemi pro praci 591411 0|0
2 | Kabinet mi poskytuje distojné podminky pro jednani s rodi¢i (jinymi osobami). 18 41 [ 36| 5
3 | Vnimam sborovnu spis$ jako misto pro odpocinek a relaxaci. 14138 | 38 |10
4 | Vnimam sborovnu spi§ jako misto pro praci. 9 | 27|41 |23
5 | Jsou mi k dispozici dokumenty potfebné pro pedagogickou praci. 14143 [ 38| 5
6 | Vybaveni pomiickami pro vyuku mnou vyu¢ovanych piedméti je dostate¢né. 0 | 10|60 |30
Skola je vybavena adekvétni vypoéetni technikou k bezproblémovému plnéni tikolt
7 T . L L . 9 150]132|9
elektronické evidence a klasifikace, ktera je ode mne vyZzadovana.
8 | Skola je vybavena dostate¢nym poétem odbornych uéeben pro mnou vyucované predméty. | 9 | 46 | 18 |27
Ttidy jsou dostatecné vybaveny nabytkem pro potieby studentt. 10 | 38 | 33 (19
10 | Jsem spokojen se vzhledem $koly. 18141 [136]| 5
11 [ Jsem spokojen s parkovacimi misty v okoli skoly. 0 [ 10| 38 |52
12 | Jsem spokojen s upravou zelené¢ v okoli skoly. 9 |55]12719
13 | Jsem spokojen se vstupnim interiérem $koly. 4 164]32]0
14 | Jsem spokojen se interiérem chodeb §koly. 0 [23 36|41
15 | Skola je, co se ty&e vybaveni pomiickami, na irovni srovnatelné s ostatnimi §kolami. 0 |33]48]19

49




16. Pro vyuku mého predmétu si predstavuji roéni optimalni finanéni limit na nakup a
obnovu pomiicek ve vysi

a) do 1000 K€....ovvvviiniiii 5%
d)do 5000 KC..oovviniiiiiiei 45%
c)do 10000 KE....oveniiniiiiiiiie, 45%
d) (jina castka) —nad 10 000..................... 5%

vvvvvv

(odpovédelo 10 respondetnii:)

vypocetni technika v odbornych u¢ebnach
narazovost nakupti

nekvalifikované posuzovani potieb

malo ndzornych pomicek, ¢b. obrazky v uc¢ebnicich
nedostacujici???

domluva tklidu kabinetu fyziky
dataprojektory

pfenaseni pomticek

nedostatek financi

bezkoncepcnost pierozdélovani financi

18. Pomiickou (vybavenim), kterou nejvic postradam ve vyuce svého predmétu,
) [ (do 10 000KZ¢)

(odpovédelo 12 respondenttt)

nazorné pomucky

mice, horolezecké lano, biologické obrazy
odborné Casopisy

knihy a koberec

drobné pomiicky do dvojic

pocitac s internetem v odborné ucebné

DVD

programy pro vyuku v elektronické podobé
barevna kopirka pro ztizeni obrazové knihovnicky
encyklopedie ¢eského vytvarného uméni

tiskarna

software

19. Pomiickou (vybavenim), kterou nejvic postradam ve vyuce svého predmétu, je...............
(bez finanéniho limitu)

(odpovédelo 13 respondenttt)

chemickd laboratot

vypocetni technika

plastové lodg, raft

neomezené kopirovani

internet

interaktivni tabule

htiste

pocitace; mimoSkolské aktivity pro vefejnost
anglické knizky pro studenty; odborna ucebna
DVD piehravac¢ + zatemnéni ucebny

odborné ucebna
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Bezpeénostni a hygienické podminky vzdélavani:

Drtiva vétSina pedagogt vi, jak se zachovat v krizové situaci. Povédomost o umisténi hasicich

ptistrojil a zejména materiald pro oSetfeni urazd je mensi. Ucitelé vétSinou dobte znaji umisténi
unikovych vychodii. Rozporuplné€ jsou hodnocena bezpecnostni Skoleni.

Drtiva vétSina zaméstnanci je nespokojena se stavem socialnich zatizeni. VEtSina je spokojena

s uklidem chodeb. Uklid kabinetii je hodnocen rezervovanéji.

Vétsina uciteld se domniva, ze dislednéjsi dozory nepovedou k zastaveni niceni vyzdoby

spolecnych prostor Skoly.

Bezpecnostni a hygienické podminky vzdélavani

Hodnoceni stavu v %

Znéni otazky: +H |+ | - |-
1 |V ptipad¢€ pozaru nebo havarie vim, jak se zachovat. 45 150 | 5|0
2 | Znam rozmisténi hasicich ptistrojii v prostorach, kde vyucuji. 27 | 37 | 36| 0
3 | Vim, kde jsou unikové vychody ze Skoly. 54 | 32 1140
4 |V ptipad¢ poranéni vim, kde je material pro oSetteni. 18 | 27 | 37 | 18
Povinna Skoleni z hlediska bezpecnosti prace a ochrany povazuji za
5 ‘1 14 | 33 (42| 9
dostatecna.
6 |Jsem spokojen se stavem socidlniho zatizeni v nasi Skole. 0 9 | 5|86
7 |Jsem spokojen s frekvenci vymény hygienickych potieb na toaletach. 5 | 54|23 |18
Jsem spokojen s frekvenci vymény hygienickych potieb ve tfidach (mydlo,
8 “ 14 | 53 | 14 | 19
rucniky).
9 |Jsem spokojen s uklidem chodeb a tfid. 14 | 64 | 18 | 4
10 | Jsem spokojen s uklidem kabinet. 14 | 45 | 27 | 14
1 Domnivam se, ze disledné dozory na chodbach povedou k zastaveni nic¢eni o | 18 | a1 |41

vyzdoby spole¢nych prostor skoly.
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Zdravotné-bezpecénostni podminky vzdélavani

Piestoze nadpolovi¢ni vétSina pedagogl byla sezndmena s problematikou zvladani akutnich
zdravotnich problémt, jen naprosté minimum povazuje toto vzdélani za dostatecné a prakticky

kazdy pedagog povazuje dalsi vzdélavani v tomto oboru za piinosné. Pomér ucitelit schopnych a
neschopnych na akutni zdravotni problém reagovat je vyrovnany. Vétsina pedagogii vi, ze uci nebo
ucila dité s diabetem, epilepsii, astmatem,...

Za nejrizikovéjsi prostory z hlediska vzniku urazi uciteld jsou povazovany: spojovaci kréek,

schodiste, vstupni vestibul, té¢locvicna

Za nejrizikovejsi prostory z hlediska vzniku uraza zaka jsou povazovany: télocvicna a hiiste,

spojovaci kréek, schodiste, sprchy.

Zdravotné-bezpecnostni podminky vzdélavani

Hodnoceni stavu

v %

Znéni otazky: ano | ne | nevim
Byl(a) jsem v pribéhu svého pedagogického studia seznamen(a) s problematikou

1 RS p . o 59 | 41 | -----—---
zvladani akutnich zdravotnich problémd.

2 | Byl jsem sezndmen a toto vzdélani povazuji za dostatecné. 5 |95 [-----
Setkal(a) jsem se s problematikou zvladani akutnich zdravotnich stavii béhem

3 . r L N 43 | 57 | -----—----
mého dalSiho pedagogického vzdélavani.

4 | U¢il jsem nebo ucim dité s diabetem (cukrovkou). 59 |32 9
Jsem schopen rozpoznat, ze dit¢ s diabetem projevuje znamky snizené, popi.

5 4 . . 46 | 36 18
zvySené hladiny cukru v krvi.
Citim se schopen poskytnout pomoc v ptipadé nizké hladiny cukru v krvi u

6 o 55 | 36 9
diabetika.

7 | Ucil jsem nebo u¢im dite s epilepsii (padoucnici). 46 | 36 18

8 | Citim se schopen poskytnout pomoc v piipadé vzniku epileptického zachvatu. 41 | 41 18

9 | U¢il jsem nebo u¢im dité€ s astmatem. 63 |23 14

10 | Citim se schopen poskytnout pomoc v ptipad¢ vzniku astmatického zachvatu. 32 |1 41 27

11 | Povazuji za uzitecné pravidelné vzdélavani v problematice prvni pomoci. 100 | O 0

12. V které ¢asti budovy nebo okoli je, podle vaseho nazoru, riziko pracovniho tirazu nejvétsi:
(odpovédelo 12 respondenttt)

t€locvicna + schodisté kréek

zalezi na Sikovnosti kréek

t€locvicna schodisté

kluzky kréek + vestibul v zim¢ vchod do Skoly
kréek kréek

schodisté schody
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13.V které ¢asti budovy nebo okoli je, podle vaseho nazoru, riziko pracovniho trazu nejvétsi
pro Zaky (odpovédélo 16 respondentil)

béh na obéd télocvicna
schodisté + hiisté kréek

télocvicna télocvicna
t€locvicna + hiisté schodisté
télocvicna kréek + télocvi¢na
hodiny TV sprchy

kréek télocvicna
télocvicna schody
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Psychosocialni podminky vzdélavani

Anketa ukazuje na pozitivni hodnoceni jidelny. Zhruba jen Y respondentli neni spokojena se
sloZzenim jidelnicku. Naopak panuje vSeobecna spokojenost se systémem ,,elektronického
stravovani®. Vétsi ¢ast sboru se domniva, Ze chovani zaméstnanct jidelny neni profesionalni.
Diuslednost dozort je hodnocena vétSinou kladné.

Nabidka obcerstveni ve vestibulu Skoly vyhovuje zhruba Y4 vyucujicim.

Ucitelé se domnivaji, Ze by Skola méla nabizet zajmové ¢innosti nad radmec vyuky, a jsou ochotni se
na této ¢innosti podilet v ptipad¢ kvalitniho finan¢niho ohodnoceni.

Nadpolovi¢ni vétSina se domniva, ze dopliiovani znalosti ve svém oboru by mélo byt povinné. O
tom, Ze Skola umoznuje dal$i dostatecné vzdélavani, je pfesvédcena zhruba 2 respondentl. VétSina
z nich je ochotna se na vzdélavani financné podilet. S informovanosti o Skolenich a kurzech je
spokojena mensina.

Vétsina pedagogti v loniském roce absolvovala alespoii jeden kurz. VétSina povaZzuje za optimalni
rocn¢ absolvovat 2-3 vzdélavaci akce. 70% ucitelit informace o kurzech aktivné vyhledava!!!

Psychosocialni podminky vzdélavani Hodnoceni stavu v %
Znéni otazky: ++ | + | - |-
1 |Jsem spokojen se Skolni jidelnou. 40 | 55 (151 0
2 |Jsem spokojen se sloZzenim jidelnicku. 15160 (20| 5
3 [Jsem spokojen s prostiedim jidelny. 10| 65 (25|10
4 Domnivam se, Ze systém elektronického stravovani ptispél ke zjednoduSeni 401501515
stravovani.
5 | Zhledavam chovani zaméstnanct jidelny profesionalnim. 5140 35]|20
6 [Dozory na obéd¢ jsou vykonavany dusledné. 14148 |33 5
7 | Prostfedi jidelny mi umoziiuje poobédvat v klidu a relaxovat. 5 |37 |37]|21
8 |Jsem spokojen s nabidkou obcerstveni béhem vyucovani ve vestibulu Skoly. 14| 38 |43 |5
Domnivam se, ze Skola by méla nabizet zakiim dalsi zdjmové ¢innosti nad rdmec
9 1. 571431010
vyuky.
Jsem ochoten se na zdjmovych €innostech pro Zaky podilet i po vyuce v pfipadé
10 o . , 521431510
kvalitniho finan¢niho ohodnoceni.
11 [ Skola mi umozituje dostatedns se vzdélavat se ve svém oboru. 10 | 40 {3515
12 [ Skola mi umozituje vzdélavat se i v pracovnich dnech — misto vyu¢ovani. 10 | 55 {1025
13 [Jsem ochoten se na svém vzdélavani v oboru finanéné podilet. 5157 (24|14
14 | Domnivam se, ze doplhovani znalosti v oboru by mélo byt povinné. 48 133 (1910
15 | Jsem spokojen s informovanosti o nabidce skoleni a kurzi. 0 | 35 (35|30
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16. Kolik vzdé€lavacich kurzil, Skoleni jste absolvoval v loniském roce..........cccceeviiiiiieniieieenee.
(je jasné, ze kurzy maji riznou hodinovou dotaci — miizete uvést i poc€et hodin)
(odpovédelo 17 respondenttt)

1 (tydenni)

5/150

1

1

1/44

I+angl.

2/60

3

0

20hod.

Yat+1/50

17. Kolik vzdélavacich kurzl, Skoleni povazujte za optimalni béhem Skolniho roku
absolvovat.......cccceeverieniiicrece

(je jasné, ze kurzy maji riznou hodinovou dotaci — miizete uvést i pocet hodin)
(odpovédelo 14 respondenttt)

1

3

1-2

5

8-10 hod.

3

2

to je rizné

2

podle obsahu

4

2

3+3- aprobace

2-3

18. Informace o kurzech a Skolenich z mého oboru (zaktizkujte nejvhodné;jsi):

a) aktivn€ vyhledavam...................... 70%

b) aktivné nevyhleddvam, ¢ekdm na informaci od vedeni $kol, kolegy, organizatora
Skoleni.............. 30%

¢) mne nezajimaji.............cooeeeennnn. 0%
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Vyhodnoceni dotaznik( pro Zaky

Oblast Podminky pro vzdélavani byla realizovana prostfednictvim dotaznikl. Anketa se uskutecnila
v mesici zai1 2007. Dotazniky vyplitovalo 31 zakt 2.A. Pravdou je, ze se jedna o statisticky malou
skupinu respondentil a vysledky nemaji takovou vypovidaci hodnotu jako u dotaznikti pro ucitele,
presto se domnivam, ze vysledky ankety se daji povazovat za podnétné a inspirujici. V dalsim kole
autoevaluace by po piedchozi shodé realizatort bylo vhodné skupinu zaki rozsifit.

Prostorové a materialni podminky vzdélavani:

V anketé¢ studenti vyjadrili vétSinovou spokojenost se vzhledem a okolim Skoly. Interiér chodeb
respondenti hodnoti spiSe negativné. Nabizeji Cetné moznosti vylepseni. Z nejcastéjSich to jsou
napt.: kvétiny, lavicky, obrazy, prosvétleni (chodby jsou vnimany jako tmavé, ponuré), rozvrhy na
kabinetech ucitelt.

Vstupni halu Skoly doporucuji vybavit:
Népojovym automatem s balenymi népoji a ndpoji v plechovkach, smérovniky pro snazsi orientaci
po Skole, dalsi suplovaci nasténkou, hez¢i vyzdobou, automatem na jidlo.

Zaci vnimaji nasi Skolu, co se ty€e vybaveni $kolnimi pomickami jako srovnatelnou s ostatnimi.
Nespokojeni jsou s vybavenim a zatizenim kmenovych uceben. Nabizeji ¢etné moznosti vylepSeni.
Z nejcastéjsich to jsou napf.: obrazy, zaluzie, kvalitni skiin€ (police), nasténky, vice kvétin

Studovnu hodnoti spiSe jako misto pro praci nez pro relaxaci a odpocinek. Piesto by nékteti zaci
piivitali zptistupnéni mistnosti vyhrazené cilené pro uceni s naprostym klidem. Tady se nabizi
vyuzit knihovnu, ve které se jiz pocita s dozorem nad studujicimi sportovci. Nejcastéjsi pfipominky
studentil ke studovné jsou nasledujici:

zanedbanost a Castd poruchovost hardwarového vybaveni (mélo USB portt, zastaralé CRT
monitory, malo mist k sezeni, zdpach, vedro, strohad vyzdoba, malo kvétin)

Respondenti v anket¢ vyjadrili naprostou spokojenost v dostupnosti dokumentt souvisejicich se
studiem.

Dale pak kladn¢ hodnoti moznost prace s pocitaci a vypocetni technikou mimo vyuku vyhrady (viz
studovna).

Studenti jsou spokojeni s moznostmi kopirovani a tisku materidli pro vyuku.

Velké rezervy spatiuji studenti ve vyuziti $kolniho dvora. Pro jeho plné zaclenéni do Zivota Skoly
nejcastéji navrhuji: Vybavit dvir lavickami, ptipadné stoly a dviir zpfistupnit. Dale umistit na
plochu dvora stoly pro stolni tenis. Upravit plochu §kolni zahrady vysadbou kvétin a stromtl,
vybudovat cesty.

Prostorové a materialni podminky vzdélavani Hodnoceni stavu v %
Znéni tvrzeni: I I s

1 Jsem spokojen s misty pro odkladani kola jako dopravniho prostiedku do $koly. 161601212
2 | Jsem spokojen s ipravou zelené v okoli skoly. 2215820 0
3 Jsem spokojen se vzhledem Skoly. 38148114 0
4 Jsem spokojen se vzhledem a vybavenim vstupni haly skoly. 7177116] 0
5 Jsem spokojen s interiérem chodeb skoly. 5139155 1
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6 | Skola je, co se tyée vybaveni pomiickami, na urovni srovnatelné s ostatnimi skolami. 421581 010
7 Ttidy jsou dostate¢né vybaveny nabytkem pro vase potieby. 1313813811
8 | Vybaveni pomtickami je dostate¢né pro vyuku predmétii, které studujete. 16167(17] 0
O | Souhlasim s tim, Ze moje kmenova t¥ida mi poskytuje dostateéné zazemi pro praci. 291641 710
10 | Vnimdm studovnu spis jako misto pro odpoginek a relaxaci. 25135(29 11
11 | Vnimém studovnu spis jako misto pro praci. 914513511
12 | Jsou mi k dispozici dokumenty potiebné ke studiu (potvrzeni o studiu, doklady o zaplaceni, vysvédéeni,...) [ 77116 7 | O
13 | Vybaveni koly mné umoziiuje pouzivat vypoéetni techniku pro studium i mimo hodiny vypoéetni techniky. [ 3515114 O
14 | vybaveni §koly mn& umoziuje tisk podkladi pro potieby vyuky. 4513913 3
15 | Vybaveni $koly mn& umoziiuje kopirovani podkladt pro potieby vyuky. 74116 6 | 4

16. Napiste 3 ndméty na vylepsSeni kmenové ucebny:

kvétiny3x, konvice na kvétiny, barel s pitnou vodou, obrazky 17x, skiin 6x, lepsi zaveésy 3x, lepsi
zidle 2x, svétleji vymalovat, nasténka 5x, kos, zaluzie 7x, police, barevné kiidy, osvétleni, koberec,
kos, okraslit okoli umyvadla, televize

17. NapiSte 3 naméty na vylepSeni studovny:

opravit a zrychlit pocitace + zvySeni poctu USB portii 14, LCD monitory 6x, klid na u¢eni, vyzdoba
3x, klimatizace 4x, dozor, vymalovani, vycistit klavesnice, uklid, sezeni 6x, rychlejsi ptipojeni,
sluchatka 2x, kvétiny 2x

18. NapiSte 3 naméty na vylepSeni vstupni haly Skoly:

barevné&jsi 2x, plasticka vyzdoba, vstup na obédovy chip3x, supl. nasténka 3x, hez¢i schody, kvétiny
2x, smerovnik 4x, automat na balené napoje 14x, topeni, automat na jidlo 3x, sezeni2x, televize,
vyzdoba 4x, fotografie z akci Skoly

19. NapiSte 3 naméty na vylepSeni chodeb Skoly:

kvétiny 9x, topeni, automaty s jidlem, lavicky 11x, prosvétlit 4x, rozvrhy uciteli na dveie kabinett,
obrazky, barely s vodou, protiskluzové zabrany, hodiny, smérovniky, malované zidle, odstranit
zapach z toalet

20. Napiste 3 naméty na vylepSeni §kolniho dvoru:

lavicky a stoly 30x, stolni tenis 5x, namalovat skakaciho pandka, minigolf, stromy 6x, pfistup na
dvur 7x, x x. prolejzacky, basketbalovy kos, travnik, kvétiny 7x, cesty 3x, zabezpeceni kol,
odpadkovy kos
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Bezpecénostni a hygienické podminky vzdélavani:

Anketa poukazuje na skute¢nost, ze vétSina studentt vi, jak se pii havarii nebo pozéaru zachovat, zna

umisténi tnikovych vychodi. Studenti v§ak nejsou seznameni s rozmisténim hasicich pfistroji a
materialu pro oSetieni.

Uvodni bezpecnostni Skoleni a cviény pozarni poplach hodnoti jako pou¢né a nazorné.
Rozporuplné€ vnimaji stav socidlniho zafizeni.V kvétinové vyzdobé na chodbach vidi rezervy,

nicméné na aktivni péci o kvétiny se podilet vétSinou nechtéji. Vandalstvi a ni¢eni interiéru Skoly
vnimaji jako problém jen ¢astecné, ale domnivaji se, Ze disledné&jsi dozory by problém nevyfiesily.

Jako nejrizikovéjsi prostor pro vznik Grazi Zaci jmenuji nejcastéji t€locvicnu a u¢ebnu chemie. Dale

pak chodby, schody, Satny a toalety.

Bezpeénostni a hygienické podminky vzdélavani Hodnoceni stavu v %
Znéni otazky: |+ - [ -
1 V piipadé pozaru nebo havarie vim, jak se zachovat 61(39] 0 0
2 Znam rozmisténi hasicich pfistroja. 3 129(65( 3
3 Vim, kde jsou tnikové vychody ze $koly. 3217011 0
4 V ptipadé€ poranéni vim, kde je material pro oSetfeni 0 [13[55]32
5 | Skoleni z hlediska bezpe&nosti prace a ochrany zdravi na zagatku $kolniho roku jsou dostateéna. 261731110
6 | Cviény pozarni poplach mi dobte ukazuje co mam v piipadé pozaru délat. 29 (42 (26| 3
7 | Jsem spokojen se stavem socialniho zatizeni na nai skole. 6 32142120
8 Jsem spokojen s frekvenci vymény hygienickych potieb na toaletach. 16142139 3
O | Jsem spokojen s frekvenci vimény hygienickych potfeb ve tiidach (mydlo, ruéniky). 12170171 1
10 | Jsem spokojen s kvétinovou vyzdobou na chodbéch. 1013513916
11 | Jsem ochoten se podilet na péci o kvétinovou vyzdobu ve spoleénych prostordch budovy. 312915513
12 | Povazuji vandalstvi a ni¢eni interiéru za aktualni a vazny problém. 24 125(50] 1
13 | Domnivam se, ze diisledné dozory na chodbach povedou k zastaveni niéeni vyzdoby spoleénych prostor §koly. 3129161 7
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Psychosocialni podminky vzdélavani:

VétSina studenti je spokojena se Skolnich jidelnou, avSak jen zhruba Y% je spokojena se slozenim
jidelnicku. Z ankety plyne, Ze ¢as na obéd studenti vnimaji jako dostatecny a vétSina kladné hodnoti
prechod na elektronické objednavani a placeni ob&du.

Spise jako profesionédlni hodnoti chovani persondlu kuchyné nadpolovi¢ni vétSina. Stejné takova
¢ast respondentti hodnoti 1 dislednost dozorti.

Zaci vétiinou pozitivng vnimaji nabidku ob&erstveni ve vestibulu §koly. Cast studentii by piivitala
rozsifeni nabidky népojti o balené ¢i v plechovkach.

Jasna vétSina respondentl souhlasi s tim, Ze Skola nabizi zajmové Cinnosti nad rdmec vyuky.

Psychosocialni podminky vzdélavani Hodnoceni stavu v %

Znéni otazky: |+ | - | -

1 |Jsem spokojen se $kolni jidelnou. 1348(32| 7
2 |Jsem spokojen se slozenim jidelnicku. 3 1502720
3 | Cas na obéd je dostatecny. 671331010
4 | Systém elektronického placeni stravného ptispél ke zjednoduseni stravovani. | 42 [ 57| 1 | O
5 |Chovani zaméstnanct jidelny je profesiondlni. 1 |57(29]13
6 |Dozory na obéd¢ jsou vykonavany disledné. 26139135 0
7 | Prostiedi jidelny mi umoznuje poobédvat v klidu a relaxovat. 231681910
8 |Jsem spokojen s nabidkou obcerstveni behem vyucovani ve vestibulu skoly. | 20 |52 19| 9
9 |Jsem spokojen s nabidkou napoju ve vestibulu skoly. 1345(26| 16
(1) Skola mi nabizi zdjmové &innosti nad ramec vyuky. 19162190
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Podminky pro spolupraci rodi¢u a zaku:

Vétsina studentl se domniva, Ze ucitele nezajima jejich ndzor na déni ve Skole, pfitom si ale vétSina

zaroven mysli, Ze mé moznost se k déni ve skole vyjadrit.

Alarmujici je nizka ucast studentti ve Studentské radé. Tady je velka rezerva. Moznosti by mohla

byt nabidka tcasti ve Studentské rad¢é vSem studenim - nikoliv jen zastuptim trid.

Pomér zaki, kteti si o déni ve Skole povidaji a nepovidaji s rodici a stejné tak o zalezitostech skoly,

které s vyukou bezprostiedné nesouvisi, je vyrovnany.

42% 74kl nevnima ohledné skoly problém a pokud tomu tak je, domnivaji se, ze by s tim stejné
nikdo nic nedé¢lal, proto se k nému nevyjadiuji. Zbylé procento (19%) se k otazce nevyjadiilo.

Podminky pro spolupraci rodica a zak

Hodnoceni stavu v %

chovani.

Znéni otazky: |+ | - | -
1 | Mam pocit, Ze vyucujici zajima mtij nazor na déni ve skole. 1 |41]42]16
2 | Mam moznost se k déni na $kole svobodné vyjadfit. 6 |51(32] 5
3 | Byl jsem se podivat na schiizku Studentské rady. 010|991
4 | O skole si s rodic¢i ¢asto povidam. 13142(42| 3
5 Bavim se s rodi¢i i o jinych problémech tykajici se Skoly nez je prospéch a 12135 | 11

6. V ptipad¢, Ze jsem se k né¢jakému problému ohledné chodu skoly (nehodnotime vyuku)

nevyjadfil, bylo to z diivodu (zakrouzkujte co nejvic vyhovuje):
a) Zadny problém neni 42%
b) stejné by s tim nikdo nic nedélal 29%

(napiste jaky)
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vypracoval: Mgr. Roman PapouSek

Kazdy ucitel a trenér mohl vyplnit dotaznik, ktery obsahoval 28 polozek fazenych po dvou do 14-ti
oblasti. V zavéru dotazniku mohl kazdy odpovédet na dvé otazky.

Vzhledem k tomu, Ze na vétSin€ mist ve vedeni Skoly dochazi v posledni dobé ke zménam, nebyl
dotaznik zaméten na jednotlivce ve vedeni, ale obecné na jednotlivé oblasti souvisejici se fizenim
Skoly.

Tabulka s pocty odpovédi u vSech polozek dotazniku:

otazka + + + - = = |neodpovédélo | soucet
1. 10 21 2 0 0 33
2. 5 18 7 1 2 33
3. 6 19 6 0 2 33
4. 2 7 21 2 1 33
5. 1 14 17 1 0 33
6. 2 17 11 3 0 33
7. 7 19 3 1 3 33
8. 8 15 8 1 1 33
9. 3 18 10 1 1 33
10. 23 10 0 0 0 33
11. 3 12 13 5 0 33
12. 3 17 8 5 0 33
13. 9 11 13 0 0 33
14, 15 15 2 0 1 33
15. 2 15 9 3 4 33
16. 4 13 13 3 0 33
17. 5 18 9 1 0 33
18. 6 11 10 4 2 33
19. 3 16 11 2 1 33
20. 1 9 13 5 5 33
21. 13 17 0 1 2 33
22. 6 14 8 1 4 33
23. 13 13 7 0 0 33
24, 4 11 13 4 1 33
25. 2 9 16 6 0 33
26. 2 18 10 1 2 33
27. 2 20 11 0 0 33
28. 4 13 9 3 4 33
souéty 164 410 260 54 36 924
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V dalsi tabulce a nésledujicim grafu jsou pocty odpovédi u vSech 14-ti oblasti:

oblast otazky | ++ | + | = = = |neodpovédélo | soucet
Cile a plany skoly 1+15 12 | 36 | 11 3 4 66
Rozhodovaci procesy 2+16 9 31 | 20 4 2 66
Kvalita a efektivita prace 3+ 17 11 37 | 15 1 2 66
Kritéria a hodnoceni kvality | 4 + 18 8 18 | 31 6 3 66
Vnitfni komunikace 5+ 19 4 30 | 28 3 1 66
Vnéjsi komunikace 6 + 20 3 26 | 24 8 5 66
Odpovédnost pracovnikii 7+ 21 20 | 36 | 3 2 5 66
Pracovni prostredi 8 + 22 14 | 29 | 16 2 5 66
Inovace pracovnich metod 9+ 23 16 | 31 | 17 1 1 66
Osobni angaZovanost 10+24 | 27 | 21| 13 4 1 66
Uznani a odmény 11+ 25 5 21 | 29 11 0 66
Personalni rist &i rozvoj 12 + 26 5 35 | 18 6 2 66
Rizeni pracovnich porad 13+27 | 11 31 | 24 0 0 66
Delegovani pravomoci 14+28 | 19 | 28 | 11 3 5 66
soucty 164 | 410 | 260 54 36 924
VsSechny oblasti
40 -
35 - @ Rada1
M Rada2
30 | O IandaS
Rada4
Rada5
25 - - .
O Rada6
M Rada?
20 - .
O Rada8
® Rada9
15 .
= Rada10
0 Rada11
Rada12
® Rada13
5 - m Rada14
0 I
++ + -- neodpovédélo
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Grafy po jednotlivych oblastech a na zavér graf s celkovymi vysledky
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Osobni angazovanost
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Takto jsme odpovédéli na dvé zavéreéné otazky v dotazniku ,,Rizeni §koly a organizace procesu
vzdélavani. Odpovédi se stejnym ¢islem jsou vzdy z jednoho dotazniku, prepisoval jsem je piesné
z odevzdanych dotaznikii mimo konkrétni jmény, protoze dotaznik byl anonymni. Nakonec se mi
vratilo 33 vyplnénych dotazniki, ale na zavére¢né dve otazky odpovédelo pouze 20 lidi.

V ¢em vidite nejvétsi prekazky, které brani zlepSeni prace ve §kole?

1) Cas.

2) Finance — mzdové i provozni. Faktickd nemoZnost razantnéji fesit personalni problematiku
(veétsi mzdova diferenciace).

3) Zéchody.

4) Omezené moznosti financni, jista(mensi) konzervativnost.

5) Zbytecné vytvorené a formaln¢ plnéné ukoly. Pocit, Ze jsme lepsi nez jiné Skoly (n€kdy
neopravnény). Bagatelizace nékterych jevl a nazoru.

6) V neochoté€ udélat néco pro druhé i pro Skolu. VSe se posuzuje jen podle vyse platu!! Je
velka neochota zménit styl své prace a zabehnuté zvyky, spiSe se vSe zlehcuje, aby se n¢kdo
nahodou neptedrel. To plati pro vétSinu sboru. Hrajeme si jen na svém pisecku!!

7) Nedostatek techniky a pomiicek. Zavist a neptejicnost nékterych kantort.

8) Klubismus, protekce, skupinové zajmy.

9) Kooperace a komunikace. Nadfazenost nékterych kolegt.

10) Neochota nékterych kolegl spolupracovat nebo délat néco navic ¢i ménit zab&hlé zvyklosti
ve stylu uCeni. Nékdy vazne 1 dialog ucitel — student. Nejen nékteti, ale vSichni kolegové by
se m¢li dale vzdélavat a aktualizovat své pedagogické i odborné poznatky.

11) Mal4 motivace uciteli.

12) Slabé finan¢ni motivace. Neni podpora aktivitam, které poméhaji vytvofit dobré jméno
Skoly.

13) Nékdy ni¢i akademickou svobodu nicotné kratkozraké Sarvatky. V lidech samotnych,
stereotypech. Celkovy tipadek touhy po vzdélani (s tim se toho mnoho nenad¢la).

14) Administrativni zatéz, omezené financni prostfedky, konzervativnost.

15) Mnoho prace, malo €asu, lenost nékterych vyucujicich, neochota zmény, zvyk na stereotyp.

16) Projednavani dilezitych véci na obédé a volejbale a ne se vSemi na schiizi, chybégjici
humanitni nahled.

17) Ptistup do knihovny pro ucitele odpoledne! Knihovnice naprosto neschopna!

18) Nedostate¢na komunikace mezi uciteli a vzajemny ,,nezdjem* o ¢innost druhého.

19) Mala podpora dalsiho vzdélavani uciteld.

20) Nejvetsi prekazkou jsou ucitelé, kteti nepochopili, Ze jsme tady pro studenty a ne oni pro

nas, a ktefi se nepatficn¢ chovaji vici studentiim. Takhle kazi ndm vSem préci.

68



Co by podle vaseho nazoru nejvice prispélo k celkovému zlepSeni prace ve Skole?

Komunikace - ¢ast&jsi.

Razantnéjsi a $irsi (+ 1 —) diferenciace ve mzdach.

Spolecné pracovni soustifedéni.

vEtsi seridznost kolegil navzajem, meéné zavisti. ,,Pfej — bude Ti pfano*, mnohym velmi
cizi.

Skutec¢na, ne jen predstirand aktivita a obétavost ve prospéch skoly, stanoveni si postupnych
malych cilt, dodrzovani urcitych zasad pedagogického procesu a celkové prace ucitele a
trenéra.

Pokusit se 0 zmény uvedené vyse.

Ve sportovnich tfidach diislednost, ale 1 vzor trenért, trenéfi Casto ,,tAhnou‘ proti kantoram
(netyka se vsech!!!).

Skute¢ny, neptfedstirany zajem vedeni Skoly o vysledky prace podiizenych.

Vice myslet na déti nez na vlastni image ...

Zlepseni vztahii v pedagogickém sboru (vikend s cilenym psychologickym programem).
Vice vzdjemnych hospitaci. Ucitelé by méli prestat kastovat studenty na hloupé (sportovky)
a genialni (viceletky) — kazdy obor ma sva specifika, tak pojd’'te vyzdvihnout ta kladna,
nejen zaporna — odrazi se to v motivaci prace studentii. Hodné si ublizujeme pomluvami
v ramci ucitelského sboru.

Vétsi motivace a lepsi hodnoceni prace ucitelt.

Podpotfit praci pedagogl pii pfipravé zakil na soutéZe. Finanéné ohodnotit jmenovanou praci
pedagogti.

Nechat se inspirovat vnéjSimi vlivy (podnétna Skoleni atd.). Je to t€zké, ale asi kromé
technickych vymoZzenosti i snaha vlastnit ,,osobnosti®, které jsou hodny nasledovani.
Castgjsi, ale kratsi provozni porady (velka prestavka). Vétsi divéra vedeni skoly

k zamé&stnanciim.

Nevim.

VéEtsi mira lidskosti a ohleduplnosti a méné sebestiednosti.

Bez odpovédi.

Bez odpovédi.

Bez odpovédi.

Reseni skuteénych problémi a konec lacinych gest, jako je autoevaluace.
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Uroveii vysledkd préce gkoly zejména vzhledem k podminkém

Vypracovala: Mgr. Jitka Beranova

Na zékladé spousty prostudovanych internetovych stranek se vétSina Skol a Skolitelt jakoz i tvirci metodiky
autovaluace shoduji na nasledujicich jevech, které by mély byt obsazeny v oddilu Urovné vysledki price Skoly,
zejména vzhledem k podminkim vzdélavani a ekonomickym zdrojim

a) kvalita vysledkt vzdélavani

b) prezentace Skoly

c) spoluprace s partnery

d) organizace akci Skoly — vystoupeni, piehlidek, vystav...
e) dokument — vyrocni zprava

Vzhledem k tomu, ze vSechny jevy budou zpracovany ve vyro¢ni zpravé $koly, rozhodla jsem se zjistit nazory nasich
absolventll na Skolu s odstupem 1 — 2 let a tim zjistit kvalitu vysledkli vzdélavani a tak obohatit $kalu hodnoceni nasi
Skoly.

Oslovila jsem absolventy roku 2005, 2006. Vybér absolventti byl omezen moznosti ziskani jejich internetovych adres.
Z 48 oslovenych absolventti mi odpovédelo 37. Byli také osloveni absolventi sportovnich tiid. Tém byly otazky
doplnény o otazky sportovniho charakteru. Odpovédi téchto absolventll zpracuje Petr Picha.

Pro ziskani obrazu, jaky zanechala naSe Skola u svych absolventt, jsem jim zadala nasledujici otazky.

Jak hodnotis zpétné nasi Skolu

Ucitelé se s nami snazili jednat jako s budoucimi osobnostmi

Jako student této Skoly jsem mél dost prostoru k rozvoji své samostatnosti
Moje vykony byly spravedlivé hodnoceny

Vyuka byla pestra a zajimava

ME¢I jsem moznost se zapojit do riznych projektd i mimo skolu

KdyZ vezmu vse v tvahu, chodil/a jsem do této $koly rad/a.

Ve skole jsem se i mimo vyuku naucil/a hodné pro svtij budouci Zivot

P NANR WD =

Skola mi pomohla najit profesni a Zivotni cestu

9. V pripadé problému bych se nevéahal/a obratit na vychovného poradce této skoly
10.V ptipad¢ potieby bych se obratil na jednotlivé ucitele této skoly ....

11.Skola ma propracovany systém kontaktii s vefejnosti

12.S byvalou skolou bych chtél byt castéji v kontaktu

13.Didakticka a esteticka uroven uc¢eben byla podnétna

14.Ve srovnani s absolventy jinych §kol, jsem byl/a ptipraven

15.Rad si vzpomenes na skolu, kterou jsi absolvoval

V nasledujicich grafech, jsou ptehledné zpracovany odpovéedi nasich absolventil na jednotlivé otazky.
1 znamena  vzdy, téméf vzdy  ++
2 znamend  vétSinou Casto +

3 znamend  obcas, nékdy -
4 znamena  zfidka, nikdy --
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€.4 Vyuka byla pestra a zajimava
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€.7 Ve Skole jsem se naucil/a hodné pro sviij

budouci zivot
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€.10 V pripadé potreby bych se obratil na

jednotlivé ucitele této Skoly
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€.13 Didakticka a esteticka uroven uéeben byla

podnétna
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